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INTRODUCCION

El reclutamiento y la seleccion de personal son parte primordial dentro de
la gestion de recursos humanos para poder contar en la organizacion con
los mejores colaboradores. De ahi, que el presente trabajo de investigacion
se orienta en conocer, analizar las formas y herramientas que son
utilizadas por un organismo privado para la atraccion del talento. El
estudio se desarrolla mediante el analisis cualitativo descriptivo
abordando los fundamentos tedricos y practicos.
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CONCLUSIONES

Finalmente, es importante que las personas se adapten al puesto, de lo contrario
al no hacerlo pueden contaminar el ambiente laboral de la organizacion. Ademas,
el proceso de reclutamiento y seleccion es una etapa donde se invierte tiempo y
dinero.

Por ello, es importante conocer bien el puesto vy, a partir de ahi, definir claramente
las competencias necesarias para un adecuado desempefo. La falta de un
Optimo proceso de reclutamiento y seleccion de personal es la consecuencia de
una mala toma de decisiones en la incorporacion de talento idoneo.



