FORTALECIMIENTO DE REDES DE
APoYO PARA EL EMPODERAMIENTO D
MUJERES EN LA INDUSTRIA MINERA EN

MEXico

/
ﬁo industria minera en México ha sido tradicional )
e histéricamente dominada por hombres, y
aunque ha habido avances significativos en la
inclusion de mujeres, adn persisten barreras
esfructurales y culturales que limitan su

" participacién y desarrollo profesional dentro de

\es’re sector, lo que genera desafios importantes J

/ El empoderamiento de las mujeres en la industria
minera no solo es una cuestion de justicia social,
sino también un factor importante para el
desarrollo sostenible del sector, asi como también
implementar la inclusion de género. La inclusion de
mujeres en la mineria contribuye a mejorar la

productividad, la innovacion y la sostenibilidad en
\ la industria.

/ El liderazgo femenino “la utilizacion de las \
caracteristicas propias de las mujeres para ejercer el
liderazgo en el interior de las organizaciones” (Querol,
2014).
El acceso de la mujer a puestos de direccion y
liderazgo es una de las condiciones esenciales para

Kprécﬁcas de igualdad dentro de las orgonizociones./

esconfianza sobre todo en el Grea operativa
en el desempefio y toma de decisiones de las
mujeres. Es importante que estdn se sientan
seguras y tfengan redes de apoyo y asi podrdn
crear empoderamiento y demostrar qQue son
aptas para el puesto solicitado. j

( En la industria minera adn permanece \ T
d
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= Hablor de equided de género es hablor
del

ya que todo a cambiado.
= Nogsuna cmllandggénwslnode

pe

*  Flexibilidod pora las mujeres que son
rnadres, esposas.

= “Hay una apertura cien por clento sin

puesto directivo
pensar en cuotas de género!

lo requiera el puesto.

*% No necesitan, solo mdas capacitocian en

“promuever la mentoocracia”

empod
Tener don de iderazge y cardoter pora ser
empoderadas

*  “crecque el respeto a esta evolucian ha sido de

ambas partes, de mujeres y de hombres.”

= hay resistencia de algunes hombres que todavio ne ’
oceptar que la mujer tiene copacided de tener un

el terna que P

énero Estereotipos ¢
* Definan sus prioridades, organizarse con L'DER“ZGO + Seesconden dentro del género, pero
ﬂrdgnrobupenr.uso._ 1p 25 cuestion de habilidad.
No ver el género como una divisién. FEME o = Awveces se dan clertos puestos por el
Proveedoras econdmicas. hecho de ser mujer, cuondo deben ser

= Reaprender roles, normalizar que los
hombres tengan los mismos roles que los
raujeres y viceversa.
= “El rol de modre influye en las decisiones

por conoacimientos.
+ "“Esuna cwestion de toma de carreras
diferentes entonces menos mujeres
desean occesor a ko industria minera

profesionoles y aceptacion de pl.les;:rs que los hombres”
: por rasp e
p ¥ cuidado de los hijos.” -
= Apoyode los porejos paro cuidar o les
PR | hijas Redes de apoyo
én e——
N 4 auc—e———!a‘l-!—g:_l!_enino = Apertura al comunicarse, ayuda o que sean

» = Actividod econdmico activa de la mujer apeyadas.

' es del 32%, de cada 10 desempleados 3 = Crear una red de trabojo, donde seo valido su
» SON MUjeres. desempefio.

» Las mujeres se han especializade mas en = “Tiene que ser la de sus superiores, jerorquicos

dreas odministrativas que operativas por
las comodidodes.
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