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ExposicidON DE MOTIVOS

El entorno universitario es dinimico diverso y plural, lo que sucede y prevalece en ¢,
estd encaminado al cumplimiento de la mision de nuestra casa de estudios:

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusién de las ideas, se procurard la
formacién integral de las personas y la busqueda de la verdad, para la construccién de una
sociedad libre, justa, democrdtica, equitativa, con sentido humanista y conciencia social.
En ella regirdn los principios de libertad de cdtedra, libre investigacién y compromiso social

y prevalecerd el espiritu critico, pluralista, creativo y pawrticipzltivo.1

La aspiracién y el esfuerzo institucional se orientan de manera cotidiana, al desarrollo
arménico. La finalidad fundamental del presente Reglamento es la de preservar el
orden y la disciplina en el 4mbito universitario, por lo tanto, es un instrumento para
regular las situaciones y circunstancias que pueden afectar o alterar la convivencia
universitaria. Sin embargo, no basta con el ¢jercicio de la potestad disciplinaria por
parte de las autoridades, en todo caso es necesaria la prevencidn, asi como el fomento
y promocioén de los valores entre la comunidad universitaria.

Bajo esa perspectiva resulta necesario, en el marco de la diversidad y la pluralidad
que caracteriza a la Universidad y en consonancia con la autonomia que deriva de su
Ley Orgénica, expedir un instrumento normativo que establezca reglas que propicien
una convivencia armoénica entre la comunidad universitaria.

Se presenta a la comunidad universitaria este Reglamento como un ordenamiento
nuevo, con la acotacion de que se trata de una materia que hasta ahora se encontraba
regulada en diversos ordenamientos universitarios, por lo que, se hizo un esfuerzo por
armonizar, sistematizar y conjuntarlos en un solo instrumento juridico.

En la realizacién de las funciones universitarias coexisten diversos tipos de respon-
sabilidad juridica, entre ellas la universitaria, y en esta materia lo central es la natu-
raleza del acto y no la vinculacién de la persona con la Institucién. Por tal motivo,
como consecuencia de una falta, podrdn derivarse multiples consecuencias juridicas,
incluyendo aquellas que son materia de este Reglamento y que se desarrollardn por
las vias aqui contempladas, sin que ello sea dbice para la actuacién de otras instancias
competentes.

Asimismo, para el caso de conductas que constituyan violencia de género, se especi-
fica la obligatoriedad de actuar conforme a los instrumentos aprobados por el Consejo
General Universitario en armonia con el presente instrumento.

! Articulo 4 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato.
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Por otra parte, este ordenamiento pretende coadyuvar con el resto de la norma-
tividad universitaria, a orientar las acciones de quienes conformamos la Institucién
bajo los principios de verdad, libertad, respeto, responsabilidad y justicia que deben
prevalecer en la vida institucional.

El objeto de regulacién de este Reglamento corresponde exclusivamente al entorno
universitario, al generarse la inobservancia de la conducta que corresponde a cada
integrante de la comunidad universitaria de acuerdo con su calidad en la Institucién.

Asimismo, contiene el andamiaje procesal aplicable en el tema; se comienza por
especificar la competencia de las autoridades universitarias, para después referirse a
los procedimientos, las medidas aplicables a las conductas y los medios de defensa en
esta materia.

Los procedimientos que conforman este ordenamiento se cimentan en la buena fe
y la confianza en las autoridades colegiadas y ejecutivas de la Institucién que tienen a
su cargo la resolucién de las controversias sometidas a su conocimiento con el apoyo
técnico de las instancias juridico-administrativas correspondientes. Asimismo, dichas
instancias desempenardn sus atribuciones bajo los principios de buena fe, certeza, ce-
leridad, eficacia, eficiencia, imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, pro-
bidad, profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Igualmente, se tomé en cuenta la situacién de los estudiantes de nivel medio supe-
rior, que generalmente son menores de dieciocho afios, al establecer especificamente
que a ellos les serdn aplicables los tratamientos especificos que se han emitido para
menores de edad.

Por otra parte, a fin de contribuir al fortalecimiento de una cultura de paz, se con-
templa la posibilidad del uso de alternativas de resolucién de asuntos, mecanismos
mediante los cuales, anticipadamente y de forma expedita, se posibilita resolver los
asuntos materia de este Reglamento, sin que para ello se requiera llevar a cabo cada
fase del procedimiento ordinario.

Nuestra propia Ley Orgdnica, en su articulo 63 establece el imperativo de regular al
respecto, en ese sentido, el presente ordenamiento retoma las disposiciones que en la
materia ya se han emitido y conserva la esencia de los procedimientos que actualmente
llevan a cabo en la Universidad las comisiones de honor y justicia, pero establece con
claridad las reglas que les aplican. Asimismo, se hizo una concentracién de diversas
disposiciones que se encontraban dispersas en diferentes ordenamientos. Se presenta
como figura nueva, que sélo tramitardn procedimientos las comisiones de honor y
justicia del Consejo General Universitario, de los Campus, y del Consejo Académico
del Nivel Medio Superior.

La Universidad reitera en este ordenamiento su compromiso ineludible con la trans-
parencia y la rendicién de cuentas. Con el propésito de fortalecer las funciones y
el quehacer de su Organo Interno de Control, delimita su competencia y funciones



Reglamento de Responsabilidades en el Entorno Universitario 5

atendiendo al marco normativo de la Ley General de Responsabilidades Administra-
tivas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, de
combate a la corrupcién y, en general, de aquellas que establecen la competencia y las
atribuciones de dicho 6rgano en cuyos temas, en una actitud proactiva, la Institucién
asume la postura de coadyuvar en la generacién de politicas y buenas pricticas de
forma adicional a las obligaciones que como ente publico educativo le corresponden.

Finalmente, este instrumento ha sido disefiado en torno a un eje central que orienta
todo el quehacer institucional: el respeto a los derechos humanos, lo cual se asume
como condicién ineludible de toda actuacién de autoridad y como un principio arti-
culador de la vida universitaria.






REGLAMENTO DE RESPONSABILIDADES EN EL ENTORNO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Tituro PRIMERO
Di1SPOSICIONES GENERALES

CariturLo UNIco
OBJETO

Fundamento y objeto
Articulo 1. Las disposiciones de este Re-
glamento son de interés general y de
observancia obligatoria para la comuni-
dad universitaria y son reglamentarias
del articulo 63 de la Ley Orgdnica de
la Universidad de Guanajuato y 87 de

su Estatuto Orgdnico. Tiene por objeto
establecer responsabilidades cometidas
en el entorno universitario por parte del
personal académico y los estudiantes,
las medidas, asi como el procedimiento
para la imposicién de éstas.

TituLo SEGUNDO
RESPONSABILIDADES EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO

CariTuLo PRIMERO
TIPOS DE RESPONSABILIDADES

Responsabilidad universitaria y
procedimiento aplicable al personal
académico y estudiantes
Articulo 2. El presente Reglamento esta-
blece la responsabilidad universitaria del
personal académico y de los estudiantes,
que deriva de lo dispuesto por el articu-
lo 63 de la Ley Orgdnica, respecto de in-
fracciones al marco normativo interno y

la regulacién del procedimiento.

Responsabilidades
administrativas
Articulo 3. En los términos de lo dispues-

to por el articulo 62 de la Ley Orgdnica,
las obligaciones y responsabilidades in-
herentes a la administracién y gestion
universitaria son las reguladas en la Ley
General de Responsabilidades Adminis-
trativas, por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Gua-
najuato y demds ordenamientos legales

aplicables.

Responsabilidades laborales
Articulo 4. Las responsabilidades que se
deriven de las relaciones de trabajo entre
la Universidad y sus trabajadores se regi-
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rdn por el articulo 3 y 123 apartado A, de
la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y por la Ley Federal
del Trabajo, asi como por los contratos
colectivos de trabajo.

Violencia de Género
Articulo s. En los casos de violencia de
género, serd competente para conocer
de los mismos la Comisién de Honor y
Justicia del Consejo General Universita-
rio la cual, para su atencién, ademds de
lo dispuesto en este Reglamento, obser-
vard lo establecido en los instrumentos
que para tal efecto sean aprobados por el
Consejo General Universitario, mediante
los cuales se disefiardn los procedimien-
tos tendientes a prevenir y erradicar la
violencia contra las personas, asi como
incidir en la construccién de un ambien-
te universitario en el que impere el res-

peto a los derechos humanos.
La Universidad contard con un Pro-
grama Institucional de Igualdad de Gé-
nero que entre sus objetivos incluya la

construccién de una cultura de no dis-
criminacién, respeto a la dignidad hu-
mana y garantia de los derechos y las li-
bertades de las personas.

Infraccidén a diversos tipos

de responsabilidad
Articulo 6. Tratdndose de una conduc-
ta que pueda infringir disposiciones de
distintos tipos de responsabilidad, se es-
tard a lo dispuesto en cada una de ellas,
para lo cual se dard vista a la instancia
laboral, juridica o al Organo Interno de
Control de la Universidad, segtin co-
rresponda.

Evaluacién al desempeno
Articulo 7. Tratdndose de conductas re-
lativas a la evaluacién al desempeno, asi
como al ingreso, promocién o perma-
nencia del personal académico, se estard
a lo dispuesto en el Reglamento del Per-
sonal Académico y demds normatividad
aplicable en la materia.

CAPIiTULO SEGUNDO
(GARANTIAS PARA LOS PROCEDIMIENTOS UNIVERSITARIOS

Respeto a los derechos
humanos y principios que
rigen los procedimientos
Articulo 8. En todo procedimiento de
responsabilidades se respetardn los dere-
chos humanos reconocidos en la Cons-
titucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucién Politica
del Estado de Guanajuato.
Para el desarrollo de las funciones y
procedimientos de los 6rganos colegia-
dos previstos en este ordenamiento, asi

como aquellos que sean competencia
del Organo Interno de Control y otras
instancias universitarias, se aplicarén
de manera transversal los principios de
buena fe, certeza, celeridad, eficacia, efi-
ciencia, imparcialidad, independencia,
legalidad, objetividad, probidad y pro-

fesionalismo.

Intervencion del Organo
Interno de Control
Articulo 9. En materia de responsabi-
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lidad administrativa, atento a la salva-
guarda de los principios que rigen la
funcién publica, el Organo Interno de
Control sélo podrd iniciar investiga-
ciones y procedimientos de responsa-
bilidad a integrantes de la comunidad
universitaria, de conformidad con la
Ley General de Responsabilidades Ad-
ministrativas, por la Ley de Responsabi-
lidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato y demds ordenamientos
legales aplicables.

En el caso de faltas no graves que
dicha legislacién regule, o en otros que
se aprecie procedente, se privilegiarin
alternativas contempladas en los arti-

culos 26 y 27 del presente Reglamento,
siempre y cuando no se afecte el desa-
rrollo de las funciones sustantivas de la
Universidad, ni se contravenga el orden
juridico aplicable.

Fomento del respeto a los
derechos humanos
Articulo 10. Las comisiones de honor y
justicia en el desempefio de sus funcio-
nes adoptardn y compartirdn entre si un
sistema de buenas précticas que permi-
tan el desarrollo adecuado y arménico
de sus atribuciones, fomentando el res-
peto a los derechos humanos y de respe-

to a la legalidad.

TituLo TERCERO
INSTANCIAS COMPETENTES, FALTAS Y MEDIDAS

CariTuLo PRIMERO
INSTANCIAS COMPETENTES

Instancias competentes

Articulo 11. La Comisién de Honor y
Justicia del Consejo General Universi-
tario, las de los Consejos Universitarios
de los Campus y del Consejo Académi-
co del Nivel Medio Superior, respectiva-
mente, serdn los 6rganos facultados para
tramitar el procedimiento de responsa-
bilidad universitaria.

Quienes presidan los 6rganos colegia-
dos respectivos senalados en el pdrrafo
anterior, la instancia laboral institucio-
nal para el caso del personal académico

y la de control escolar respectiva para el
caso de los estudiantes, ejecutardn las
resoluciones y tomardn las medidas que
determinen los 6rganos mencionados en
este articulo.

Dada la relevancia del caso, y cuan-
do lo estime pertinente, la Comisién de
Honor y Justicia del Consejo General
Universitario, podrd conocer, cualquier
asunto en sustitucién de la instancia que
resulte competente, para tal efecto, po-
dr4 atraer dicho caso.
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CariTULO SEGUNDO
Fartas

Faltas

Articulo 12. Atendiendo a la naturaleza
educativa de la institucién y al interés
por salvaguardar el cumplimiento de su
mision en un ambiente de paz y armo-
nfa, incurriran en falta en el entorno uni-
versitario, el personal académico y los
estudiantes cuyos actos u omisiones in-
cumplan o transgredan lo contenido en
las obligaciones siguientes:

I. Conducirse con el respeto que en-
tre si se deben los miembros de la
comunidad universitaria en el en-
torno universitario;

I1. Preservar las relaciones interperso-
nales en el entorno universitario li-
bres de violencia de género y otros
tipos de violencia;

I1I. Ajustar su conducta para que ésta
sea congruente con la misién y los

valores de la Universidad en el en-
torno universitario;

IV. Conducirse con ética y con honesti-

dad en las actividades académicas;

V. Respetar los derechos de propie-

VL

VIL

dad intelectual que, en virtud de
sus signos distintivos, invenciones,
derechos de autor, derechos cone-
x0s, reservas de derechos al uso ex-
clusivo y otros derechos emanados
de las producciones industriales,
literarias y artisticas, pertenezcan
a la Universidad de Guanajuato y
a otras personas;

Usar adecuadamente los espacios
institucionales y contribuir a la pre-
servacion del patrimonio universi-
tario; y

Respetar y hacer uso de los simbo-
los y de la imagen institucional de
acuerdo con los valores de la Uni-
versidad.

CarituLo TERCERO
MEDIDAS

Tipos de medidas

Articulo 13. Ante el incumplimiento de
alguno de los comportamientos que se
encuentran regulados en el articulo an-
terior, la Comisién de Honor y Justicia
podrd determinar alguna de las medi-
das siguientes, atendiendo a la gravedad
de aquella:

I. Para el personal que realice o asista
las funciones de docencia, investi-
gacién o extension:

) Amonestacién;

b) Suspensién de la actividad que
desempefie y de los derechos que
acompanan el nombramiento, de
uno hasta ocho dias; y

¢) Cuando se estime que el com-
portamiento supere los alcances pre-
vistos en esta fraccién, y amerite
una sancién de diversa naturaleza,
se procederd conforme a lo dispues-
to en el tercer pdrrafo del articulo
21 del presente ordenamiento.
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II. Para los estudiantes:
) Amonestacién;
b) Suspension de la asistencia a cla-
ses de uno hasta ocho dfas;
¢) Suspension de la calidad de estu-
diante de la entidad académica
respectiva hasta por un periodo
académico;
d) Expulsién del programa educa-
tivo;
¢) Expulsién de la Division o Escue-
la del Nivel Medio Superior;
/) Expulsién del nivel educativo; y
2) Expulsién de la Universidad.

Tratindose de la expulsién del progra-
ma educativo y de la Divisién o Escuela,
la Comisién de Honor y Justicia presen-
tard dictamen ante el pleno del Consejo
Universitario de Campus o del Consejo
Académico del Nivel Medio Superior,
para que este resuelva lo conducente.
Por lo que respecta a la expulsién del
nivel educativo y de la Universidad, la
Comisién de Honor y Justicia del Cam-
pus o del Consejo Académico turnard
el asunto con una opinién respecto de

la medida a su andloga del Consejo Ge-
neral Universitario para que ésta emita
un dictamen ante el pleno del propio
Consejo General a fin de que resuelva
el asunto.

Cuando se estime que el comporta-
miento supere los alcances previstos en
esta fraccién, y amerite una sancion de
diversa naturaleza, se canalizard el asun-
to a la instancia juridica de la Universi-
dad a fin de que se le dé el seguimiento
ante los 6rganos competentes.

Adicionalmente a las medidas de amo-
nestacién y suspension por faltas rela-
cionadas con violencia de género, las per-
sonas responsables deberdn participar
en un programa integral que incluya ac-
tividades de sensibilizacién, actualizacién
y capacitacion en perspectiva de género
y derechos humanos.

Amonestacion
Articulo 14. Las amonestaciones podrdn
ser aplicadas por el Director de la Divi-
sién o Escuela del Nivel Medio Superior
correspondiente.

Tifruro CuaRrTO
PROCEDIMIENTO

CariTuLo PRIMERO
(GENERALIDADES

Pruebas
Articulo 15. Se admitirdn todas aquellas
pruebas que no vayan en contra del de-
recho ni de la dignidad de las personas

y deberdn ser valoradas de buena fe, con
base en la experiencia y acordes con las
circunstancias de cada caso.
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Casos en que no puede

iniciarse procedimiento
Articulo 16. El procedimiento no podrd
iniciarse en los siguientes casos:

L. Por conductas que ya hubieren sido
materia de otro procedimiento tra-
mitado conforme a lo establecido
en este Reglamento por los mis-
mos hechos, independientemente
del sentido de su resolucién; y

I1. Cuando no se pueda aplicar una
medida debido a que ha trascurri-
do el plazo senalado en el articulo
17 del presente Reglamento.

Prescripcion
Articulo 17. No se podrd iniciar un pro-
cedimiento si a partir de la comisién de
la falta ha trascurrido un afo y ésta no
ha sido denunciada.

En casos de violencia de género cuan-
do la parte denunciante sea estudiante,
el término para iniciar un procedimien-
to serd de un ano contado a partir de
que pierda la condicién como tal.

Apoyos institucionales
Articulo 18. La Comisién de Honor y

Justicia, con el apoyo de las instancias
universitarias competentes y con la co-
adyuvancia de las entidades académicas
respectivas, en el desarrollo de sus activi-
dades y en la medida de las posibilidades
podrd establecer apoyos institucionales
para proteger a las personas afectadas o
en estado vulnerable, a consecuencia de
los comportamientos establecidos en el
articulo 12 de este Reglamento.

Dichos apoyos se podrin otorgar ain
y cuando no se haya determinado una
medida a la persona denunciada, sin
que ello conlleve un juicio adelantado
de su posible responsabilidad; en todo
caso debe privilegiarse la presuncién de
inocencia.

Derecho de defensa
Articulo 19. A quien se le atribuya la rea-
lizacién de una falta, tendrd derecho a la
adecuada defensa.

En el caso de menores de dieciocho
afios que se vean involucrados en proce-
dimientos de responsabilidad universi-
taria, se observard ademads lo establecido
en las normas de derechos humanos de
los adolescentes.

CariTuLO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO

Desarrollo del procedimiento
Articulo 20. El denunciante presentard
por escrito su denuncia, en la que hard
una narracién de los hechos objeto de
ésta y ofrecerd las pruebas en que sus-
tente su dicho ante la Comisién de Ho-
nor y Justicia competente si las tuviera.

También podrd realizar la denuncia

por medios electrénicos y en tal caso se
verificard la autenticidad de la misma.
La Comisién de Honor y Justicia, en
caso de determinar que existe una falta,
precisard de cudl se trata y lo comuni-
card al estudiante o al personal acadé-
mico, acompafiando la denuncia y la
documentacién que haya recabado, para
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que, en su caso, éste exprese dentro del
término de diez dias, contados a partir
del dia siguiente de su notificacién, lo
que a su interés convenga y ofrezca las
pruebas que estime pertinentes. Cuan-
do la persona denunciada no haga uso
de ese derecho, se le tendrd por negando
los hechos y se continuard con el proce-
dimiento.

Si se ofrecen pruebas, y en su caso,
son admitidas, se dard un término de
cinco dias para su desahogo. Posterior-
mente, la Comisién de Honor y Justicia,
en un término de tres dias, citard a la
audiencia de alegatos, la que se verifica-
rd concurran o no las partes. Las partes
podrén formular sus alegatos de manera
verbal o escrita. Para casos de violencia
de género, los alegatos serdn presentados
preferentemente de forma escrita a efec-
tos de evitar riesgos de revictimizacion.

Celebrada la audiencia de alegatos, la
Comisién de Honor y Justicia dentro de
los tres dias siguientes dictard la resolu-
cién que corresponda.

Los plazos a los que se refiere el pre-
sente Reglamento, se computardn en
dias hébiles considerados en los térmi-
nos del articulo 5 del Reglamento Aca-
démico.

Los plazos empezardn a contar a par-
tir del dia habil siguiente de la fecha se-
fialada para cada caso.

Archivo y canalizacién
del expediente
Articulo 21. La Comisién de Honor y
Justicia una vez recibido el escrito de
denuncia a que alude el pdrrafo primero
del articulo anterior dard vista a la ins-
tancia juridica de la Universidad para

efecto de recibir el acompafamiento
técnico correspondiente.

Podrd resolver el archivo del expe-
diente cuando de las constancias apa-
reciera claramente que los hechos no
constituyen falta alguna de las previstas
en el articulo 12 de este Reglamento.

Igualmente, cuando asf lo determine,
podrd canalizar el asunto a la instancia
laboral, al Organo Interno de Control,
segun corresponda, o a la instancia ju-
ridica de la Universidad a fin de que se
le dé el seguimiento ante los 6rganos
competentes, sin perjuicio de que pueda
realizar dicha canalizacién en cualquier
momento.

Notificaciones por

correo electrénico
Articulo 22. La persona denunciada y la
denunciante deberdn proporcionar a la
Comisién de Honor y Justicia un correo
electrénico para que por ese medio se
les realicen las notificaciones a que haya
lugar.

Principio general
de aplicaciéon
Articulo 23. Para la aplicacién del pre-
sente ordenamiento se aplicardn las re-
glas del debido proceso y los principios
generales del derecho.

Como elemento axiolégico del ac-
tuar universitario, servird como mode-
lo orientador el Cédigo de Etica de la
Universidad.

Apoyo institucional
alas Comisiones
Articulo 24. Las Comisiones de Honor
y Justicia respectivas recibirdn el apoyo
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institucional para aproximar la infor-
macién que requieran en el ejercicio de
sus atribuciones. Ademds, los integran-
tes de las comisiones contardn con asis-
tencia juridica institucional y recibirin

capacitacién en derechos humanos y en
perspectiva de género, asi como en toda
temdtica necesaria para el correcto de-
sarrollo de los actos de su competencia.

CariTuLo TERCERO
RECURSOS DE RECONSIDERACION Y DE REVISION

Tramitacién del recurso
Articulo 25. La tramitacién de los re-
cursos de reconsideracién y de revisién,

segln corresponda, se sujetard a lo dis-
puesto en los articulos 88, 89, 90 y 91 del
Estatuto Orgénico.

Tituro QuiNTO
MECANISMOS ALTERNATIVOS

CariturLo UNico
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Privilegiar la prevencién
Articulo 26. En los asuntos que se so-
metan a consideracién de las comisio-
nes de honor y justicia, se privilegiard la
prevencién de conflictos en aras de una
cultura de paz, con un estricto respeto a
los derechos humanos.

Por lo anterior, se privilegiard la utili-
zacién de alternativas y formas breves de
resolucién de los asuntos.

Formas alternativas de

solucién de asuntos
Articulo 27. Se dard vista a la Unidad de
Mediacién y Conciliacién de la Univer-
sidad para que valore la posibilidad de
invitar a las partes a solucionar el con-
flicto mediante algin mecanismo breve,
en términos del Reglamento de Media-
cién y Conciliacién de la Universidad
de Guanajuato.

ArTicUuLOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente reglamen-
to fue aprobado el 02 de octubre de 2018
e iniciard su vigencia el o1 de enero de

2019, previa publicacién en la Gaceta
Universitaria y el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Articulo Segundo. A partir de la publica-
cién del presente ordenamiento los di-
versos organos colegiados de gobierno,
autoridades ejecutivas y dependencias
administrativas de la Universidad debe-
rdn realizar las acciones de planeacién y
organizacién necesarias con la finalidad
de proveer a la correcta entrada en vi-
gencia y operatividad de las disposicio-
nes de este ordenamiento.

Articulo Tercero. Se derogan todas las
disposiciones que se opongan a lo pre-
visto en el presente ordenamiento.

Articulo Cuarto. Los procedimientos de
responsabilidades universitarias en trd-
mite seguirdn substancidndose hasta su
conclusién de conformidad con la nor-
matividad con la que se iniciaron.

Articulo Quinto. El presente Reglamen-
to es aplicable a las conductas que fue-
ron cometidas a partir de su vigencia.

Articulo Sexto. Para un mejor segui-
miento de los casos, el Rector General,
por medio de la Instancia Juridica, es-
tablecerd un mecanismo institucional
de registro, control y canalizacién de
las solicitudes y quejas relacionadas con
conductas que pudieran implicar res-
ponsabilidad en términos del presente
Reglamento.

Articulo Séptimo. El Consejo General
Universitario, en el ejercicio de las fa-
cultades que le confiere el articulo 16
fraccién II de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guanajuato y 12 del
Estatuto Orgdnico, podrd fijar criterios
de interpretacion de este ordenamiento,
cuidando en todo momento el principio
de legalidad y el respeto a los derechos
humanos.







