
 

  

Nota: Este informe contiene en su mayoría acciones adicionales relativas al Convenio de Coordinación y Colaboración 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y la Gaceta Universitaria el 9 de diciembre de 

2019, así como, sus derivaciones 
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Informe de las actividades realizadas por el Programa Institucional de Igualdad de Género 

durante el año 2020 
 
El presente informe presenta las acciones implementadas por el Programa Institucional de Igualdad 
de Género de la Universidad de Guanajuato. Durante el periodo del 25 de noviembre de 2019 a 
noviembre de 2020, el Programa realizó actividades encaminadas a lograr una cultura de igualdad 
entre los géneros, el respeto a los derechos humanos y la prevención a la violencia de género.  
 
El informe ejecutivo de resultados se organiza tomando tres de los ejes que integran el Programa 
referido y que se han trabajado durante el periodo noviembre 2019 a noviembre 2020. 
 

Eje II. Cultura de Igualdad y Género 

En este eje, se realizaron actividades enfocadas a instrumentar una cultura de igualdad de género, 
no discriminación y derechos humanos de acuerdo con las estrategias que marca el Programa 
Institucional de Igualdad de Género, que son cuatro: 

 
a) Fomentar el uso de lenguaje incluyente en el quehacer universitario.  
b) Impulsar la incorporación en los planes de estudio de la perspectiva de género para la 

igualdad entre mujeres y hombres. 
c) Fomentar la participación de las mujeres en espacios decisorios y en la estructura de los 

órganos colegiados.  
d) Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la perspectiva de género, no discriminación y 

derechos humanos. 
 
 

Pláticas para brindar información sobre el PIIG, la Ventanilla y el Protocolo vigente 

TEMA DIRIGIDAS A LUGAR MUJERES HOMBRES TOTAL 

* Inducción (2 
grupos) 

Estudiantes de 
nuevo ingreso 

División de Ciencias 
de la Salud e 
Ingenierías; 
Sede Juan Pablo, C C-S 

 
203 

 
77 

 
280 

 
* Inducción (2 grupos) 

 
Estudiantes de 
nuevo ingreso 

Divisiones de 
Ingenierías y 
Arquitectura, Arte y 
Diseño, Sede Belén; 
Campus Gto. 

 
62 

 
84 

 
146 

* Inducción 
Estudiantes de 
nuevo ingreso 

División de Ingenierías, 
Sede 
Belén; Campus Gto. 

22 21 43 

 
* Inducción (2 grupos) 

Estudiantes de 
nuevo ingreso 

Auditorio 101 y 102, 
DI; Sede Palo 
Blanco, C I-S 

 
39 

 
86 

 
125 
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* Inducción 

Estudiantes de 
nuevo ingreso 

División de Ciencias de 
la Salud, Sede San 
Carlos; Campus León 

 
66 

 
52 

 
118 

* Inducción 
Estudiantes de 
nuevo ingreso 

División de Ingenierías, 
Sede San 
Matías; Campus Gto. 

17 31 48 

 
* Inducción 

Estudiantes de 
nuevo ingreso 

Auditorio A y B 
Edificio 2, El Copal 
DICIVA 

 
55 

 
63 

 
118 

 
* Inducción 

 
Estudiantes de 
nuevo ingreso 

Auditorio Edificio B, 
División Ingenierías, 
Sede Campestre; 
Campus León 

 
14 

 
39 

 
53 

* Inducción (6 grupos) 
Estudiantes de 
nuevo ingreso 

Auditorio B 1, DCEA 148 128 276 

 
 
 
 
 

Charla para 
brindar información sobre el 
PIIG, la Ventanilla y el 
Protocolo vigente 

 
 
 
 
 

Estudiantes, 
personal 
administrativo y 
docente 

ENMS de Irapuato 36 23 59 

ENMS de Salamanca 27 34 61 

ENMS de Silao 17 10 27 

ENMS de León 32 28 60 

ENMS del CHL 32 21 53 

ENMS de San Luis de la 
Paz 

37 22 59 

ENMS de Celaya 22 15 37 

ENMS de Moroleón 17 8 25 

ENMS de Pénjamo 24 11 35 

 

Conferencias 

TEMA DIRIGIDO A: LUGAR MUJERES HOMBRES TOTAL 

"Lo ganado y lo perdido: a 41 años 
del movimiento de liberación 
sexual en México" 

A la 
comunidad 
universitaria y 
el público en 
general 

 
Virtual 

 
92 

 
31 

 
123 

4º Encuentro Estudiantil, 20-22 de 
octubre sobre el funcionamiento actual 
del PIIG de acuerdo con el Protocolo 
de Atención a Casos de Violencia de 
Género de la UG 

 

con 
Impulso 
estudiantil 

 
 
Virtual 

 
 
33 

 
 
25 

 
 
58 
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"La ciudadanía por ejercer: 67 años 
del voto de las mujeres en México", 
impartido por la Dra. Elva Rivera G. 

A la comunidad 
universitaria y el 
público en 
general 

Trasmitid
o por 
Facebook 
en vivo 
UG 

  
1.9 mil 
reproduc
ciones 

Talleres 

TEMA DIRIGIDOS A LUGAR MUJERES HOMBRES TOTAL 

 
“Cantando con equidad”, para 
reflexionar sobre estereotipos de 
género, que son el contexto donde 
las formas de violencias pueden 
asentarse, desarrollarse y 
perpetuarse y para construir 
propuestas artísticas para la 
sensibilización con perspectiva de 
género que fomenten la equidad, 
impartido por la Licda. en 
Musicoterapia Natalia Simoncini 

Estudiantes de 
las Escuelas de 
Nivel Medio 
Superior  que 
integren   las 
comisiones 
especiales para 
el seguimiento 
de las políticas 
institucionales 
y de los casos 
de violencia de 
género 

 
 
 
 
 
 
 
Virtual 

 
 
 
 
 
 
 
29 

 
 
 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
 
 
 
34 

Danzaterapia 
"Realidades corporales", 
para construir 
propuestas artísticas 
para la sensibilización 
con perspectiva de 
género que fomenten la 
equidad. Impartido por la 
Lcda. Melody Stefanie 
Díaz García 

 
 
 

Estudiantes de 
Nivel Medio 
Superior Silao 

 
 
 
 
Virtual 

 
 
 
 
72 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
32 
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   Eje III. Formación 
En este eje se señalan las acciones enfocadas en promover en la comunidad universitaria, 
capacitación y especialización en perspectiva de género, no discriminación y derechos humanos, 
mediante tres estrategias: 

a) Propiciar espacios de formación y capacitación por parte de personas expertas en 
perspectiva de género, no discriminación y derechos humanos.  

b) Socializar y difundir las actividades realizadas por las personas expertas de la UG para la 
comunidad universitaria.  

c) Establecer un programa permanente de formación y desarrollo en temas de género. 
 

Pláticas y 
Talleres 

TEMA DIRIGIDO A: LUGAR MUJERES HOMBRES TOTAL 

Plática: Programa UGénero 
Promotores 
CNMS ENMS de Gto. 30 10 40 

 
Plática: Perspectiva de Género 

Personal 
Desarrollo 
Estudiantil 

Instalaciones 
ASTAUG Silao 

 
11 

 
19 

 
30 

Plática: Día Escolar de la No 
Violencia y la Paz Estudiantes 

ENMS de Salamanca 
Unidad II 18 14 32 

Lenguaje incluyente y 
Programa Ugénero 

Personal 
Administrativo VIDA UG 15 11 26 

 Lenguaje incluyente y 
Programa Ugénero 

Personal 
Administrativo CINERGIA UG 4 9 13 

Plática: Derechos Humanos, 
Igualdad de Género y 
Solución Pacífica de 
Conflictos 

Personal 
Administrativo 

 
DICIS 

 
18 

 
8 

 
26 

Plática: Mediación de Conflictos 
Escolares Estudiantes 

ENMS de Salamanca 
Unidad I 18 14 32 

Plática: Violencia de género Estudiantes DCEA 7 4 11 

Plática: Derechos Sexuales 
y Reproductivos Estudiantes DCEA 3 3 6 

Herramientas para la educación no 
sexista Estudiantes 

División de 
Ingenierías 8 2 10 

Plática: Noviazgos libres de violencia Estudiantes DAAD 4 4 8 

Plática: Programa UGénero Estudiantes DCNE 24 7 31 

Charla Relaciones de pareja libre de 
violencia 

  
ENMS Salamanca 

 

24 

 
17 

 

41 

Plática: ¿Sabes qué es UG cómo 
funciona? 

Mesa directiva 
de ingenierías 

  
18 

 
14 

 
32 

Taller: Relaciones de pareja libres de 
violencia 

Mesa directiva 
de Ingenierías Ingenierías 24 

 
22 

46 
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Plática: Relaciones de pareja sin 
violencia 

Impulso 
Estudiantil 

 
39 

 
25 64 

Plática: Protocolo de Atención a 
Casos de Violencia 

Personal 
directivo 

 
8 

 
7 

15 

Taller Construcción social de la 
masculinidad: un análisis desde la 
Universidad 

Duración: Octubre a diciembre 
Objetivo: Entender qué es la 

Hombres 
estudiantes de 
Nivel Medio 
Superior y 
Superior 

  
 

N.A. 

 
 

33 

 
 

33 

Masculinidad, claves básicas para 
comprender la violencia de género. 
Impartido por Carlos Hernández 
Babúm. 

Personal 
administrativo y 
personal 
docente. 

  

N.A. 

 

102 

 

102 

 

 

 

Cursos en línea 

TEMA DIRIGIDOS A TOTAL 

ABC de género 
Comunidad universitaria y público en 
general 569 

Historia de los feminismos 
Comunidad universitaria y público en 
general 431 

Igualdad en la práctica, Derechos Humanos, 
igualdad de género, violencia contra las 
mujeres y masculinidades en el ámbito escolar 

Comunidad universitaria y público en 
general 

 
405 

Protocolo de Atención a Casos de Violencia 
de Género: lo conozco, lo aplico 

 
Comunidad universitaria 

 
494 

Capacitaciones  
Capacitación de las Comisiones 
para el Seguimiento de las 
Políticas Institucionales y de los 
Casos de Violencia de Género, del 
9 al 13 de noviembre de 2020. 

Entidades académicas Total de participantes 
León 46 
Celaya-Salvatierra 48 
Irapuato-Salamanca 52 
CNMS  124 
Guanajuato 30 
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El 29 de julio dio inicio el Seminario permanente “Reflexiones Universitarias desde el Género y los 
Feminismos”, en colaboración con el Programa de Género del Campus Guanajuato, mismo que se 
extendió desde esa fecha y hasta el 11 de noviembre 2020, con sesiones los miércoles de 12:00 a 
13:00 hrs. Tan solo durante las transmisiones de octubre por la cuenta de Facebook Live del Campus 
Guanajuato se tuvieron 7.6 mil reproducciones en las 4 sesiones. 

Grupos de reflexión 
TEMA DIRIGIDO A: TOTAL 

Grupos de reflexión para hombres (25 
sesiones) 

Hombres de la comunidad 
universitaria 

9 

Grupo de reflexión para mujeres (25 
sesiones) 

Mujeres de la comunidad 
universitaria 

51 

 

Eje IV. Vinculación y colaboración interinstitucional 

 
El objetivo de este eje es establecer una red de colaboración interinstitucional para construir y 
replicar acciones a favor de la igualdad de género, no discriminación y derechos humanos, mediante 
dos estrategias:  

a) Generar vínculos de colaboración con instituciones públicas y privadas, asociaciones y 
organizaciones civiles que abordan y atienden temas de género, no discriminación y 
derechos humanos.  

b) Formar vínculos con instituciones educativas para el análisis y el intercambio de experiencias 
en temas de género, no discriminación y derechos humanos. 

 

En vinculación con el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato (IEEG), el 24 de septiembre se 
realizó la presentación de los cuadernillos “Construyendo ciudadanías diversas e incluyentes desde 
las infancias, adolescencias y juventudes”. Los cuadernillos están disponibles en 
www.ugto.mx/ugtucasa, apartado Ciencia y Academia. El vídeo de la presentación fue visto 5.3 mil 
veces. 

 

Eje transversal: Difusión y socialización 

Generar acciones transversales de difusión del Programa Institucional de Igualdad de Género, para 
coordinar esfuerzos de difusión del contenido del programa en la comunidad universitaria y la 
sociedad. 

 
• Difusión    de     las     actividades     del     Programa. Difusión del “Día Internacional de la 

mujer y la niña en la ciencia”, del “Día internacional de la mujer”, del “Día de la mujer 
rural” y del “67º aniversario del voto de las mujeres en México”. 

• Difusión de los cursos en línea en la plataforma “Quédate en casa”, como estrategia 
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para cont inuar  la  capaci tac ión en temas de perspectiva de género. 
• Se difundieron objetivos y actividades sobre el “Día Internacional contra la homofobia, 

la transfobia y la bifobia”. 
• Se realizó una infografía dedicada a personas grandiosas en el mismo marco. 
• Difusión y entrevistas en torno a la conferencia virtual “Lo ganado y lo perdido: a 41 años 

del movimiento de liberación sexual en México". 
• Difusión del Día Naranja, los días 25 de cada mes, en la lucha contra la violencia de las 

mujeres. 
 

 

25N: Primera jornada feminista contra las violencias patriarcales en la Universidad de 
Guanajuato. 
 
En el marco de la conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la violencia contra las 
niñas y mujeres, la Universidad de Guanajuato, a través de la Dirección de Igualdad y 
Corresponsabilidad Social y el Programa Institucional de Igualdad de Género, llevaron a cabo la 25N: 
Primera Jornada Feminista Contra las Violencias Patriarcales en la Universidad de Guanajuato, del 
23 al 27 de noviembre de 2020.   

La jornada se realizó a través de las plataformas Teams, Zoom, Facebook live y YouTube y se 
conformó con actividades como charlas, talleres, capacitaciones de sensibilización y 
manifestaciones artísticas, coordinadas o impartidas por profesoras del Nivel Superior y del Nivel 
Medio Superior, el Campus Guanajuato, investigadoras invitadas y estudiantas que se reconocen 
como feministas, quienes desde una línea horizontal propiciaron el intercambio y construcción de 
saberes sobre las violencias patriarcales que enfrentan las mujeres.   

El objetivo principal de esta Primera Jornada Feminista fue develar las violencias que se han 
normalizado e invisibilizado, y a la vez crear estrategias para eliminarlas, como parte de la formación 
universitaria, todo con la finalidad de desmontar la cultura y la educación patriarcal para así generar 
relaciones igualitarias y lograr espacios seguros para la comunidad universitaria.  

Las charlas, talleres, capacitaciones de sensibilización y manifestaciones artísticas condujeron a las 
y los participantes a concientizarse y nombrar las violencias que se ejercen contra las niñas y 
mujeres, manifestadas en el orden simbólico, las relaciones interpersonales, el espacio digital, en los 
espacios universitarios, en el estado y con el feminicidio. También invitaron a construir propuestas 
de prevención, atención y erradicación de las violencias machistas que se ejercen contra las 
mujeres, así como las formas de acompañamiento y las redes de apoyo entre mujeres. 
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CHARLAS 
TEMA LUGAR ASISTENTES 

“Violencia en la pareja” Digital 150 
“¿Por qué las mujeres deben 

estar representadas en la 
política?” 

Digital  150 

“El amor romántico como 
obstáculo para las relaciones 

libres e igualitarias” 

Digital  55 

“¿Cómo narramos el 
feminicidio?” 

Digital  73 

“El patriarcado perpetuado por 
la democracia: una visión de 
alumnas de Ciencia Política” 

Digital  37 

“Violencias simbólicas, 
violencias cotidianas: las 

vivencias que no se nombran” 

Digital  50 

“Violencia digital” Digital  47 
  

Talleres 
TEMA LUGAR ASISTENTES 

"Derecho a decidir: el 
paternalismo estatal y otras 

violencias" 

Digital  35 

“Micro abierto: Narrativas”, 
dirigido a profesoras 

Digital  53 

“Redes de apoyo entre 
mujeres” 

Digital  48 

“Eros y seducción. El derroche 
de lo productivo” 

Digital  44 

“Herramientas para eliminar la 
violencia de género en el 

espacio universitario”. 

Digital  41 

 

Actividades artísticas 
TEMA LUGAR ASISTENTES 

Documental “Cada 30 horas” Digital 113  
Capacitación a nivel de 

sensibilización: 
Manifestaciones artísticas 

(canto) hechas por mujeres 
feministas contra las violencias 

patriarcales 

Digital 157 

Capacitación a nivel de 
sensibilización: 

Manifestaciones artísticas 
(canto) hechas por mujeres 

feministas contra las violencias 
patriarcales. 

Digital 157 
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Carteles para difusión y capturas de pantalla de transmisión en vivo de las sesiones 
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Estadísticas de transmisión en Facebook al 29 de noviembre de 2020, aportadas por el Sistema 
de Radio Televisión e Hipermedia de la Universidad de Guanajuato (SIRTH) 

Total de personas alcanzadas 18,566 
Total de minutos reproducidos  11,160 
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En ese mismo tenor, el Programa Institucional de Igualdad de Género ha realizado múltiples talleres, 
con el fin de difundir las acciones y objetivos del programa, destacando las siguientes: 

 
1. Seminario Permanente de Incorporación de la Perspectiva de Género en los Programas 

Educativos.  Su objetivo es promover la reflexión sobre la importancia de incorporar las 
aportaciones feministas y la perspectiva de género en los contenidos educativos de nivel 
medio superior y universitarios, así como las estrategias didácticas para llevarlo a cabo. 

2. Seminario Permanente sobre “Violencia de Género en los Espacios Universitarios”. Su objetivo 
es promover la reflexión sobre las violencias que afectan la vida y libertad de las mujeres y 
de las personas de identidad y orientación sexual diversa en los espacios universitarios y el 
rol de la Universidad en la prevención y atención de la violencia de género. 

3. Seminario Permanente de “Cultura Institucional Universitaria con Perspectiva de Género”. Su 
objetivo es promover la reflexión sobre los retos y estrategias universitarias para generar un 
entorno laboral y académico libre de estereotipos y brechas de género, más justo e 
incluyente. 

 
Dinámica general de los seminarios  
Se desarrollaron 15 sesiones los días miércoles de cada semana del 29 de julio al 11 de noviembre 
(con excepción del 16 de septiembre) de 10:00 a 12:00 am, de manera virtual y en forma alternada. 
Fueron transmitidos en vivo vía las páginas de Facebook de @Campus Gto UG y @Ciudad UG. 
Durante y después de las transmisiones se tuvieron preguntas y comentarios del público.  

Coordinación de los seminarios 
La coordinación general de los seminarios estuvo a cargo de la Dirección de Igualdad y 
Corresponsabilidad Social y del área de Enlace de Género del Campus Guanajuato, con el apoyo del 
Sistema de Radio, Televisión e Hipermedia de la Universidad y la Dirección de Comunicación del 
Campus Guanajuato. 
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Ponentes de las sesiones de los seminarios y enlaces en lista de reproducción de YouTube Ciudad UG 

Seminario 
permanente 

Sesiones Ponentes invitadas Enlace 

Violencia de género 
en los espacios 

educativos 

• Panorama de la violencia de 
género en tiempos de Covid y 
retos universitarios  

Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela, Licda. 
Edna Ángeles Fernández, Dra. Lucía Núñez 
Rebolledo  

https://bit.ly/39rAuiI 

• El acoso y el hostigamiento 
sexual desde la perspectiva 
estudiantil 

Diana Cortés Villalobos, Licda. Dania 
Olmedo Sánchez y Dra. Daniela Cerva 
Cerna 

https://bit.ly/33rIlZv 

• Analizando el acoso y el 
hostigamiento sexual en las 
Universidades 

Lic. María del Socorro Damián Escobar, Dra. 
Claudia Domínguez Hernández y Mtra. 
Guadalupe Meza Lavaniegos 

https://bit.ly/3qmsMfM 

• Homo, trans y lesbofobia en los 
espacios universitarios 

Madeleine Molina Taylor, Dra. Ericka López 
Sánchez y Dra. Norma Mogrovejo Aquise 

https://bit.ly/2HNl0tI 

• El papel de las IES en las políticas 
públicas contra la violencia de 
género 

Dra. Arminda Balbuena Cisneros, Dra. 
Gisella Zaremberg y Licda. Anabel Pulido 
López 

https://bit.ly/36jA8bZ 

Incorporación de la 
perspectiva de 
género en los 

programas 
educativos 

• Filósofas y filosofía feminista en 
las universidades 

Dra. Liliana García Rodríguez, Mtra. Karla 
Jhoana Núñez Sandoval, Dra. Rubí de María 
Gómez 

https://bit.ly/3los3Xr 

• La incorporación de la 
perspectiva de género en la 
Ciencia Política y en la 
Administración Pública 

Dra. Vanessa Góngora Cervantes, Dra. 
Esperanza Palma Cabrera, Dra. Gloria Luz 
Alejandre Ramírez, 

https://bit.ly/3fKuYsy 
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• Las mujeres en las ciencias 
exactas 

 

Dra. Rosalía Gómez González, Licda. Frida 
Reyes, Dra. Martha Yoko Takane Imay, Dra. 
Lilia Meza Montes 

https://bit.ly/37fYEKk 

• Arte y feminismo 
 

Lic. Samara Colina Borja, Dra. Eli Bartra y 
Dra. Vanessa Freitag 

https://bit.ly/2HOrsAK 

• Mujeres en el deporte y actividad 
física 

Dr. Daniel Añorve Añorve, Licda. Mónica 
Muñoz Olmedo, Dra. Hortensia Moreno 
Esparza 

https://bit.ly/3qjRBsP 

Cultura institucional 
universitaria con 
perspectiva de 

género 

• Indicadores de las brechas de 
género en las instituciones de 
educación superior  

Dra. Claudia Susana Gómez López y Dra. 
Lourdes Pacheco Ladrón de Guevara 

https://bit.ly/36kJYKx 

• Corresponsabilidad universitaria 
en el embarazo y crianza. 
Reconocimiento y estrategias de 
acción 

Bárbara Contreras Gómez, Mtra. Sandra 
Estrada Maldonado y Dra. Abril Saldaña 
Tejeda 

https://bit.ly/3mjc9is 

• Implementación de acciones 
afirmativas en las IES 

 

Mtra. Michelle Villanueva Moreno, Licda. 
Gabriela Gutiérrez Mendoza y Licda. Liliana 
Aguilera Padila  

https://bit.ly/2KLkVI5 

• Conciliación de la vida laboral y 
familiar de las y los trabajadores 
de la Universidad 

Dra. Diana del Consuelo Caldera González. 
Dra. Beatriz Eugenia Rodríguez Pérez y 
Licda. Alejandra Rodríguez Rangel 

https://bit.ly/2VjtEmM  

• Paridad en todo, ¿también en la 
universidad? 

Martha Lucía Micher, Mtra. Indira Rodríguez 
Ramírez y Mtra. Yari Zapata López 

https://bit.ly/2Jbf2nr 

 
*Enlace a lista de reproducción de YouTube de Ciudad UG: https://bit.ly/2VemUH9  

Impacto en la red social 
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Fecha Tema 
Interacciones 
vía Facebook 

Personas 
alcanzadas 

Reproducciones 
en YouTube 

Número 
máximo de 

vistas en vivo 

29 de julio SEM1. Sesión 1. Filósofas y filosofía feminista en las 
universidades 

1843 16928 35 106 

5 de agosto  SEM2. Sesión 1. Panorama de la violencia de género en 
tiempos de Covid y retos universitarios 

725 7321 55 30 

12 de agosto SEM3. Sesión 1. Indicadores de las brechas de género en 
las instituciones de educación superior 

490 3927 35 48 

19 de agosto SEM1. Sesión 2. La incorporación de la perspectiva de 
género en la Ciencia Política y en la Administración 
Pública 

744 7568 40 71 

26 de agosto  SEM2. Sesión 2. El acoso y el hostigamiento sexual desde 
la perspectiva estudiantil  

1454 16327 47 111 

2 de 
septiembre  

SEM3. Sesión 2. Corresponsabilidad universitaria en el 
embarazo y crianza. Reconocimiento y estrategias de 
acción 

800 6440 21 57 

9 de 
septiembre 

SEM1. Sesión 3. Las mujeres en las ciencias exactas 521 7332 32 33 

23 de 
septiembre 

SEM2. Sesión 3. Analizando el acoso y el hostigamiento 
sexual en las Universidades 

449 5757 36 38 

30 de 
septiembre 

SEM3. Sesión 3. Implementación de acciones afirmativas 
en las IES 

243 1977 7 49 

7 de octubre SEM1. Sesión 4. Arte y feminismo 434 4764 13 26 

14 de octubre SEM2. Sesión 4. Homo, trans y lesbofobia en los espacios 
universitarios 

891 6354 5 41 

21 de octubre SEM3. Sesión 4. Conciliación de la vida laboral y familiar 
de las y los trabajadores de la Universidad 

398 3499 5 78 

28 de octubre SEM1. Sesión 5. Mujeres en el deporte y actividad física 566 6514 5 48 
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4 de noviembre  SEM2. Sesión 5. El papel de las instituciones de educación 
superior en las políticas públicas contra la violencia de 
género 

596 6284 10 72 

11 de 
noviembre 

SEM3. Sesión 5. Paridad en todo, ¿también en la 
universidad? 

1432 2641 4 32 

*Los datos se obtienen de la plataforma Facebook en el momento del levantamiento de la información y considera reacciones, 
comentarios y veces que se compartió, además de los clics en el enlace 

 
Usuarios/as del Aula virtual “Generando Igualdad” del Campus Guanajuato, que han accedido a las sesiones 

 

Sesión Visualizaciones 
Número de 
usuarios/as 

Inauguración 79 53 
Sesión 1. Filósofas y filosofía feminista en las universidades 173 57 
Sesión 1. Panorama de la violencia de género en tiempos de Covid y retos universitarios 70 19 
Sesión 1. Indicadores de las brechas de género en las instituciones de educación superior 45 18 
Sesión 2. La incorporación de la perspectiva de género en la Ciencia Política y en la Administración 
Pública 

110 25 

Sesión 2. El acoso y el hostigamiento sexual desde la perspectiva estudiantil  39 13 
Sesión 2. Corresponsabilidad universitaria en el embarazo y crianza. Reconocimiento y estrategias 
de acción 

33 12 

Sesión 3. Las mujeres en las ciencias exactas 59 19 
Sesión 3. Analizando el acoso y el hostigamiento sexual en las Universidades 12 7 
Sesión 3. Implementación de acciones afirmativas en las IES 6 3 
Sesión 4. Arte y feminismo 25 11 
Sesión 4. Homo, trans y lesbofobia en los espacios universitarios 13 7 
Sesión 4. Conciliación de la vida laboral y familiar de las y los trabajadores de la Universidad 10 3 
Sesión 5. Mujeres en el deporte y actividad física. 16 7 
Sesión 5. El papel de las instituciones de educación superior en las políticas públicas contra la 
violencia de género 

8 5 

Sesión 5. Paridad en todo, ¿también en la universidad? 7 4 
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Carteles para difusión y capturas de pantalla de transmisión en vivo por sesión 

 

 



 

23 
 

 

 

 



 

24 
 

 

 



 

25 
 

 

 



 

26 
 

 

 



 

27 
 

 

 



 

28 
 

 

  



 

29 
 

 

 



 

30 
 

 

  



 

31 
 

  

 

En suma, el Programa Institucional de Igualdad de Género ha generado múltiples 
acciones para dar a conocer el Protocolo de Atención a Casos de Violencia de Género, 
reafirmando su compromiso para atender, prevenir, erradicar y sancionar la violencia de 
género. 

 


