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Informe Cuatrimestral 2023 

En el presente documento, se describen las actividades realizadas durante el 
periodo comprendido del 09 de enero hasta el 30 de abril del 2023, llevadas a 
cabo por las siguientes áreas de la Universidad de Guanajuato: 

• Unidad de Mediación y Conciliación; 

• Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario; 

• Programa Institucional de Igualdad de Género; 

• Dirección de Desarrollo Estudiantil; 

• Y la Unidad de Prevención y Seguridad Universitaria. 

 
Cada una de las áreas antes mencionadas trabajan en conjunto con el objetivo 

de fomentar, desarrollar y fortalecer la Cultura de Paz dentro del Entorno 

Universitario, así como también suman sus esfuerzos para realizar actividades 

encaminadas a dar seguimiento y fortalecer lo estipulado en el Protocolo de 

Atención a Casos de Violencia de Género, comprendido en la normatividad 

vigente de la Universidad. 

El presente informe se realiza con el objetivo de dar cabal cumplimiento a los 
compromisos adquiridos ante la Secretaría de Educación Pública (SEP) en la 

reunión sobre Reportes de indicadores, acciones y compromisos para el año 
2023 / Informe mensual de Cultura de Paz de las IES, la cual se llevó a cabo el 
13 de marzo de 2023. 

 
A lo largo de este informé se describirán cada una de las actividades que 

realizaron las áreas durante este cuatrimestre, encaminadas a fomentar, 
desarrollar y fortalecer la Cultura de Paz dentro del Entorno Universitario, así 
como a dar seguimiento y fortalecer lo estipulado en el Protocolo de Atención a 
Casos de Violencia de Género. 
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I. Actividades llevadas a cabo por la Unidad de Mediación y 

Conciliación conforme a los rubros que a continuación se 

describen 

 

Procedimientos de Mediación, Conciliación y Justicia Restaurativa. 

 
En la Unidad de Mediación y Conciliación se da atención a estudiantes, personal 
académico, personal administrativo y autoridades universitarias por igual, 

llevando a cabo procesos de mediación, conciliación y justicia restaurativa a 
cargo de personal profesional e interdisciplinario especialistas en la materia, con 
fundamento en el Reglamento de Mecanismos Alternos de Solución de 
Controversias de la Universidad de Guanajuato. 

 
De igual manera la Unidad realiza actividades encaminadas a la prevención del 
conflicto y asistencia emocional, ya que como parte del servicio 

multidisciplinario que ofrece la Unidad contamos con el área de atención 
psicológica que brinda sus servicios a los usuarios que así lo requieran. 

 
Vinculación. 

 
En seguimiento a los enlaces interinstitucionales que sostiene la Unidad 

de Mediación y Conciliación en materia de cultura de paz, el día 13 de febrero se 

sostuvo la reunión “Pacto por la paz” con la COEPES – Comisión Estatal para la 
Planeación de la Educación Superior en Guanajuato. 

 
Se mantiene una constante vinculación interna hacia las diversas áreas 

institucionales como es son la Defensoría de los Derechos Humanos en el 
Entorno Universitario y el Programa Institucional de Igualdad de Género, Para la 
coordinación en la atención de casos, así como en la participación activa de los 
eventos conmemorativos en cada materia. 

 
En misma fecha, la Mtra. Jéssica Ma. De los Ángeles Delgado Rayas, Titular 

de la Unidad de Mediación y Conciliación, impartió la conferencia “El poder de 
transformar   los   conflictos:   una   habilidad   necesaria   para   toda   mujer 

emprendedora” con la Asociación Mexicana de Mujeres Empresarias AMEXME 
Nacional, A.C., en el marco de las actividades alusivas a la fecha conmemorativa. 

 
El día 03 de marzo arrancó la primera sesión del seminario “III Encuentro 

Universitario Internacional. Hacia una cultura de la paz desde los Mecanismos 
Adecuados de Solución de Conflictos”, el cual pone en realce los temas en torno 
la mediación intrauniversitaria, la prevención y gestión de los conflictos dentro 

de las universidades, la Justicia Restaurativa en el ámbito universitario y la 
reparación de tejido social dentro de las comunidades universitarias, en 
colaboración con las universidades que integran la RedUMED – Red Universitaria 
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Internacional  de  Mediación,  Conciliación  y  Justicia  Restaurativa;  en  la  que 
participan diversas universidades a nivel nacional e internacional que son 

coordinadas hoy en dicho proyecto por la Universidad de Guanajuato. En este 
sentido  el día 17 de marzo del presente, se contó con la participación de la Dra. 
Pamela Laura Kemelmajer de la Universidad de Cuyo, Argentina, y el día 21 de 
abril  con  la  Dra. Mara  Isabel Hernández Estrada,  de la  Universidad  Nacional 
Autónoma de México. 

 
Dicho seminario ha sostenido la participación de alrededor de 300 

asistentes. Las subsecuentes sesiones tendrán lugar los días 05 y 19 de mayo, y 
02, 16 y 30 de junio, en las que se tendrá la participación de la Universidad de 
Sevilla, Benemérita Universidad de Oaxaca, Universidad de La Salle Bajío y 

Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo. 
 
 
 

 

 
Difusión 

 
Como parte de la estrategia de difusión de la actividad de la Unidad de 

Mediación y Conciliación en materia de Justicia Restaurativa, la Mtra. Jéssica Ma. 
De los Ángeles Delgado Rayas, Titular de la Unidad de Mediación y Conciliación, 
impartió una serie de charlas en torno al tema, los días 20 de mayo en la División 

de Ciencias de la Salud, 23 de febrero en la División de Derecho Política y 
Gobierno, y 01 de mayo en la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías. 

 
Los días 25 y 27 de abril tuvieron lugar las “Jornadas por la Paz” en las 

instalaciones de la universidad, evento compuesto por una serie de actividades 
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encaminadas a poner en realce los temas que atraviesan a la mediación, la 
conciliación y la justicia restaurativa como herramienta para la prevención y 

transformación de los conflictos, que abona al fortalecimiento de la cultura de 
paz y restauración del tejido social; dirigido principalmente hacia la comunidad 
universitaria, en aras de fomentar, tanto desde la parte reflexiva como a través 
de experiencias profesionalizantes-prácticas, el conocimiento y uso de los MASC 
y la justicia restaurativa como herramientas para la prevención y gestión del 

conflicto y el fortalecimiento de la cultura de la paz. 
 

En la primera fecha tuvo lugar la charla “Perdonar es volver a nacer” con 
el testimonio de vida del Dr. Jean Louis Bingna, príncipe Bantú de Camerún, así 
como la entrega del reconocimiento al esfuerzo y proceso de aprendizaje de la 

segunda generación del programa de formación “Semilleros de Paz” (grupo de 
mediadores pares) de las ENMS León y Centro Histórico León, y a la participación 
de la primera generación correspondiente a la ENMS Salamanca como 
formadoras y formadores de las generaciones futuras. En la segunda fecha se 
desarrollaron las mesas de trabajo en materia de conciliación laboral, mediación 

penal, familiar, civil y privada, y de justicia restaurativa, mismas que fueron 
facilitadas por profesionales en la materia; mediadoras y mediadores adscritos 
al Centro Estatal de Justicia Alternativa, el Poder Judicial del Estado de 
Guanajuato, e integrantes de la Asociación para la Resolución de Conflictos 
ARCO  Capítulo  Guanajuato.  Estas  dos  últimas  instituciones  en  su  calidad  de 

miembros integrantes de la RedUMED. 
 

 

 

Profesionalización y Capacitación. 

 
Los días 01, 08, 15, 22 y 29 de marzo y 19 de abril, personal adscrito a la 

Unidad de Mediación y Conciliación participó en el taller “Creando Zonas de Paz” 
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con la facilitado por la COEPES; mismo que tuvo lugar en diversos municipios 

del estado de Guanajuato. 
 

En seguimiento al programa de formación en cuanto al desarrollo de 
habilidades sociocognitivas para la prevención y transformación colectiva de los 

conflictos “Semilleros de paz”, los días 17 y 24 de febrero y 03 y 10 de marzo, se 
llevaron a cabo las sesiones de capacitación con estudiantes de la ENMS León 
y la ENMS Centro Histórico León. Actualmente, los proyectos de impacto social 
de dichos estudiantes están en construcción, y se proyecta su ejecución para el 
mes de mayo. 

 
Adicional a ello, se han llevado a cabo 14 capacitaciones y talleres en 

materia de gestión del conflicto y fortalecimiento de la cultura de paz a diversas 
instancias universitarias, tanto virtuales como presenciales, beneficiando a un 
total de 809 integrantes de la Comunidad UG. 

 

El 13 de enero de 2023 se llevó a cabo el taller “Prevención y resolución 
de conflictos”, dirigido al personal del Programa Institucional de Igualdad de 
Género; alcanzando 7 personas del personal administrativo de la Universidad. 

 
El 24 de enero de 2023 se impartió la charla “El quehacer de la unidad de 

mediación y Conciliación” dirigida al personal de la Defensoría de los Derechos 
Humanos de la Universidad de Guanajuato; alcanzando 7 personas del personal 
administrativo de la Universidad. 

 
El 25 de enero de 2023 se impartió una charla de inducción a la Unidad de 

mediación y Conciliación, dirigida a los alumnos de la licenciatura Químico, 
farmacéutico Biólogo; alcanzando un total de 36 alumnos. 

 
El 28 de enero de 2023 de impartió nuevamente la charla inducción a la 

Unidad de Mediación y Conciliación, esta vez dirigida a los alumnos de la División 
de Ciencias de la Salud; alcanzando un total de 98 alumnos. 

 
El 15 de febrero de 2023 se impartió la charla titulada “Presentación de los 

servicios que ofrece la Unidad de Mediación y Conciliación” dirigida a los enlaces 
de género de los diversos campus de la Universidad; alcanzando un total de 5 

personas del personal administrativo de la Universidad. 

 
El 20 de febrero de 2023 se impartió la ponencia sobre Justicia 

Restaurativa en el Tratamiento de personas generadoras de violencia en el 
entorno universitario, dirigida a los alumnos de la división de ciencias Sociales y 
Humanidades Campus León; alcanzando un total de 72 alumnos. 

 

El 01 de marzo de 2023 se impartió una ponencia sobre Justicia 
Restaurativa en el Tratamiento de personas generadoras de violencia en el 7 



 

entorno universitario, dirigida a los alumnos de la licenciatura en psicología 

clínica; alcanzando un total de 44 alumnos. 
 

El 09 de marzo de 2023 se impartió la ponencia titula Inducción a la Justicia 
Restaurativa en el Tratamiento de personas generadoras de violencia en el 

entorno universitario dirigida a los alumnos de la división de Ciencias Económico 
Administrativas; alcanzando un total de 7 alumnos. 

 
El 22 de marzo de 2023 se impartió la Plática titulada Comunicación no 

violenta y habilidades sociales, dirigida al personal administrativo del Colegio de 
nivel medio Superior de la universidad de Guanajuato; alcanzando un total de 45 
asistentes. 

 
Y finalmente el 28 de marzo de 2023 se impartió la inducción al programa 

de Armonización en el Entorno Universitario, dirigida a los alumnos de la ENMS 
de Salamanca; alcanzando un total de 29 alumnos. 

 

Capacitación recibida a personal de la Unidad de Mediación y 

Conciliación: 

 
Los días 16 y 17 de marzo del 2023, personal de la Unidad de Mediación y 

Conciliación recibió capacitación en profundización a círculos de paz por la 
ponente Kay Pranis, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco a cargo de la empresa 
Ornela Konsultant. 

 
Personal de la Unidad de Mediación y Conciliación inició procesos de 

capacitación en temas vinculados a la Mediación y la Conciliación, así como a 
temas vinculados a temas de género y derechos humanos impartidos por la 
UNAM (Universidad Autónoma de México). 
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Evidencias de las actividades realizadas 

 
1. Taller impartido el 13 de enero de 2023 

 
 

2. Charla impartida el 24 de enero de 2023. 
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3. Charla impartida el 25 de enero de 2023 

 
4. Charla impartida el 28 de enero de 2023 
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5. Charla impartida el 15 de febrero de 2023 

 

 

 
6. 

7. Sesión impartida el 17 de febrero de 2023 
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8. Ponencia impartida el 20 de febrero de 2023 
 
 
 
 

 

9. Sesión impartida el 24 de febrero de 2023 
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10. Ponencia impartida el 01 de marzo de 2023. 
 

 

 
11. Sesión impartida el 03 de marzo de 2023 

 
 
 

 
 

12. Conferencia virtual impartida el 03 de marzo de 2023 
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13. Ponencia impartida el 09 de marzo del 2023 
 

 

 

14. Sesión impartida el 10 de marzo de 2023 
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15. Conferencias impartidas el 17 de marzo y 21 de abril de 2023 
 
 

 
 
 

16. Plática impartida el 22 de marzo de 2023 
 
 

17. Plática impartida el 28 de marzo de 2023 
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17.- Capacitación a personal de la Unidad de Mediación y Conciliación 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Evidencia de eventos del 25 y 27 de abril del 2023. Jornadas por la paz 
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Mesas de Trabajo con Poder Judicial y 
Centro de Conciliación Laboral 

 
 
 
 
 
 

1
7 



 

II. Actividades llevadas a cabo por la Defensoría de los 

Derechos Humanos en el Entorno Universitario, de acuerdo 

con los siguientes rubros. 

 
Acciones encaminadas a la búsqueda de la Igualdad y no Discriminación 

La Defensoría de Derechos Humanos en el Entorno Universitario reconoce la 

importancia de la prevención y concientización a través de la capacitación y la 

promoción de la información correspondiente, adecuada y accesible a toda la 

comunidad universitaria para crear espacios libres de discriminación y que fomenten 

día a día la cultura de paz. 

 

Es por ello por lo que ha desarrollado tareas (como lo son campañas, pláticas, talleres 

y conferencias) para sensibilizar a todas y todos sobre temas de Derechos Humanos, 

Cultura de Paz e Igualdad y Equidad Humana y de Género. 

 

Estas son las acciones que la Defensoría ha realizado en el 2023. 

 
Seminario Permanente de Derechos Humanos 

El seminario es un espacio virtual que se ofrece a la Comunidad Universitaria, órganos 

de gobierno, instituciones públicas y privadas, así como a la sociedad en general; es 

llevado a cabo de manera permanente con la finalidad de brindar un análisis y estudio 

de  los  Derechos  Humanos.  Cada  sesión  es  dirigida  por  especialistas  en  la  materia 

quienes exponen sus conocimientos, experiencias y prácticas, así como la aclaración de 

dudas y el ofrecimiento de ideas de cambio y protección de derechos humanos. 

 

El seminario se compone de cuatro Jornadas y estas a su vez de cuatro sesiones, 

desarrolladas los jueves de cada 15 días. En el 2022 se culminó su segunda edición y el 

2023 comienza con la tercera, los temas abordados han sido siguientes. 
 

 
2023 – Tercera Edición 

Primera Jornada: Cultura de la Legalidad y Debido Proceso en el Marco del Respeto a los Derechos Humanos 

Sesión 1: Cultura de la Legalidad y Debido Proceso en el Marco del Respeto a los Derechos 

Humanos 
Total de 

asistentes: 

299 Sesión 2: "La Obligación de los Servidores Públicos en el Respeto de los Derechos Humanos" 

Total de personas capacitadas: 299 
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Conferencia Magistral 

Personas con Discapacidad Psicosocial y su Acceso a la Justicia 
 

La Dra. Guadalupe Barrena Nájera, titular de la Defensoría de los Derechos 

Universitarios, Igualdad y Atención de Violencia de Género de la UNAM, concientizo 

sobre la interacción fallida del individuo en estado de vulnerabilidad por condiciones de 

discapacidad psicosocial y el sufrimiento que causan las barreras de convivencia, y la 

importancia de la creación guetos prácticos legales, señalando la necesidad de 

espacios de convivencias universales atendiendo a la igualdad sustantiva. 
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Fecha Campus - División Asistentes 

27 de febrero 
Campus Guanajuato 

División de Derecho Política y Gobierno 
73 

 

Cursos de Inducción 

 
Alumnos 

Al inicio de cada semestre la Defensoría atiende las invitaciones de distintas Divisiones 

y Escuelas de Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato para participar en 

sus cursos de inducción, y dar a conocer a las abejas de nuevo ingreso sus derechos 

universitarios así como los servicios que brinda para la protección y defensa de sus 

Derechos Humanos en el Entorno Universitario, abriendo espacios para invitar a todas y 

todos a la reflexión de crear un espacio libre de violencia y discriminación. 

 
Fecha Campus – División Asistentes 

18 de Enero Campus León 

División de Ciencias de la Salud, 

División de Ciencias de la Vida, 

División de Ciencias e Ingenierías 

114 

19 de Enero Campus Guanajuato 

División de Ingenierías 

79 

18 de Enero Campus Guanajuato 

División de Derecho, Política y Gobierno 

67 

2o de Enero Campus Guanajuato 

División de Ciencias Naturales y Exactas 

113 

24 de Febrero Escuela de Nivel Medio Superior Salamanca 74 

Total de personas capacitadas 447 

 
Personal Académico y Administrativo 

Este semestre la Defensoría de Derechos Humanos recibió la invitación de la dirección 

de Recursos Humanos para dirigir un curso de inducción al personal de nuevo ingreso 

en donde se tocaron temas de relevancia al actuar del servidor público y su deber de 

protección a los Derechos Humanos. Así también dirigió un curso a Directivos del 

Colegio de Nivel Superior y a Tutores y Tutoras de la Universidad de Guanajuato en 

Materia de Derechos Humanos y su perspectiva en funciones de Órganos Colegiados. 

 
Fecha Dirección Asistentes 

23 de Febrero Dirección del Colegio de Nivel Medio Superior 15 

24 de Febrero Dirección de Recursos Humanos 116 

2 y 3 de Marzo Tutoras y tutores 49 

17 de Marzo Órganos Colegiados 29 

Total de personas capacitadas 209 
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Capacitación Interna 

 
Para efectos de brindar un servicio de atención de calidad, el personal de la Defensoría 

de Derechos Humanos en el Entorno Universitario es capacitado continuamente 

invitando a personal de instancias hermanas, como lo es la Unidad de Mediación y 

Conciliación, el Programa Institucional de Igualdad de Género, la Dirección de 

Desarrollo Estudiantil de la Universidad de Guanajuato y la Procuraduría de Derechos 

Humanos del Estado de Guanajuato, para en conjunto retroalimentar lo aprendido y 

unificar criterios de actuación y atención. 

 
 
 

Fecha Tema Asistentes 

Miércoles 24 de Enero Mediación y Concilación 19 

Viernes 27 de Enero Programa Institucional de Igualdad de Género 12 

Viernes 17 de Febrero Primeros Auxilios Emocionales 33 

Total de personas capacitadas 64 
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Abejas Embajadoras 
 

Abejas Embajadoras de Derechos Humanos es un programa de capacitación en 
Derechos Humanos para las alumnas y alumnos de nivel medio superior y superior de 

la Universidad de Guanajuato, las cuales fueron impartidas por instituciones públicas 
como el IACIP, IMUG, PRODHEG, e instituciones internas como UGenero, Unidad de 

Mediación y Conciliación, Unidad de Seguridad de la Universidad de Guanajuato, 
conformándose un grupo de estudiantes de toda la Universidad de Guanajuato, que 

tienen el objetivo de difundir información concerniente a Derechos Humanos y 
Académicos, así como cultura de paz, en aras de promover el respeto, la prevención y 

protección de estos y la concientización de la no discriminación y de la cultura de paz 
en el entorno universitario. 

 
El semestre anterior, la Defensoría de Derechos Humanos en el Entorno Universitario, 

junto con las y los estudiantes que conforman “Abejas Embajadoras de Derechos 

Humanos” acudieron a las once Escuelas de Nivel Medio Superior con la finalidad de 

presentar un taller que versa en materia de Derechos Humanos, Cultura de Paz, 

Igualdad y Equidad de Género, así como Instancias y Procedimientos Universitarios, esto 

para promover estos temas en la comunidad estudiantil. 

 
El equipo modelo continúa capacitándose en materia de Derechos Humanos con 

personal de la Defensoría de Derechos Humanos y en esta tarea continúa convocando 

a más estudiantes que deseen unirse a este equipo de trabajo, con la finalidad de 

continuar visitando los Campus de la Universidad de Guanajuato a lo largo del 2023 y 

dar seguimiento en actividades de concientización en las Escuelas de Nivel Medio 

Superior. 

 

Actividad - Lugar Fecha 
Asistente 

s 

Primer Reunión 2023 30 de enero 14 

Taller Virtual de Abejas Embajadoras 15 de febrero 10 

Premiación Concurso Cartel Abejas Embajadoras 21 de febrero 90 

Campus León – División de Ciencias de la Salud 23 y 27 de febrero 57 

Campus León – División de Ciencias e Ingenierías 06 de marzo 14 

Campus León – División de Ciencias Sociales y Humanidades 14 de marzo 12 

Campus León – División de Ciencias Sociales y Humanidades 22 de marzo 7 

Campus Guanajuato - División de Ciencias Económico – Admin. 23 de marzo 7 

Escuela de Nivel Medio Superior Salvatierra 27 de marzo 6 

Escuela de Nivel Medio Superior Moroleón 20 de abril 11 

Campus Guanajuato – División de Arquitectura, Arte y Diseño 24 de abril 47 

Total de personas capacitadas 275 
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Día Cero de la Discriminación 
 

16 alumnas y alumnos de la Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca acudieron 

a la capacitación por el Día Cero de la Discriminación. 

 
 

Capacitación Permanente 

 
De manera permanente, la Defensoría en colaboración  con  el Instituto de la Mujer 

Guanajuatense, la Procuraduría de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato y la 

Procuraduría de Protección a Niñas, Niños y Adolescentes llevan capacitaciones a todas 

las Escuelas de Nivel Medio Superior, Divisiones y Dependencias de cada uno de los 

Campus de la Universidad de Guanajuato. De esta forma la Defensoría se asegura de 

que la información llegue a todas y todos. 

 
 

 
 

 

 
 

 
Instituto para la Mujer Guanajuatense (IMUG) 

 
La capacitación permanente en colaboración con el IMUG se lleva a cabo de manera 

presencial y aunque se cuenta con una programación de capacitación, el acceso a las 

sesiones es para todas y todos quienes tengan interés de conocer sobre el tema de 

capacitación. 
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Fecha Tema Asistentes 

07 de Marzo  

Espacios Laborales Bien Tratantes y NOM. 035 
15 

21 de Marzo 23 

Total de personas capacitadas 38 

 

Procuraduría de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato (PRODHEG) 

 
La Procuraduría de Derechos Humanos en el Entorno Universitario brinda un tema 

diferente en cada capacitación, las cuales son dirigidas a personal docente y 

administrativo. Este año, la PRODHEG y la DDHEU acudirán a Escuelas de Nivel Medio 

Superior y Divisiones de Campus. 

 
 
 

Fecha Tema Asistentes 

 
08 de Marzo 

“Convivencia Escolar, Modelos de Intervención y Construcción de 

 
Paz” 

 
33 

20 de Abril 
"El papel de los servidores públicos en protección de los Derechos 

Humanos de los adolescentes" 
20 

Total de personas capacitadas 53 

 

Procuraduría de Protección de Niñas Niños y Adolescentes 

 
La Defensoría de Derechos Humanos en el Entorno Universitario (DDHEU) contado con 

el apoyo de la Procuraduría Estatal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes 

(PEPNNA), visitará las Escuelas de Nivel Medio Superior (ENMS) de la Universidad de 

Guanajuato, con la finalidad de impartir la plática “Derechos Humanos de Adolescentes 

y Consecuencias de la Transgresión a los Mismos”. 

En este tema se expondrán los” Derechos de Niños y Niñas de Adolescentes” y 

“Adolescentes en Conflicto con la Ley” y serán desarrollados por los especialistas de 

PEPNNA: el Subprocurador de Medidas de Protección, licenciado José Alberto Cabrera 

Gutiérrez y el Subprocurador de Servicios Jurídicos de PEPNNA, licenciado Jorge 

Armando Aguayo Aguilar. 

Para la Defensoría de Derechos Humanos en el Entorno Universitario y la Procuraduría 

Estatal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes es esencial abordar temas con las 

y los adolescentes que fomenten el disfrute pleno y efectivo de sus derechos 

reconocidos por la Convención, el desarrollo holístico de la niñez, el derecho a la 

prioridad y otros principios que los protegen. 

 
 

Protección y Defensa 2
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Orientaciones 

 
Consisten en el otorgamiento de información relacionada con el ejercicio de los 

derechos y obligaciones que la normatividad universitaria consagra en favor de la 

comunidad universitaria; la cual puede ser de forma personal, a través de un 

representante en las instalaciones de la Defensoría; o bien, a través de cualquier medio 

electrónico. En el período de enero a abril de 2023, se han tramitado un total de 33. 

 

 
Canalizaciones 

 
Este procedimiento se realiza cuando de la información proporcionada por los 

solicitantes, si bien es visible la actualización de una problemática dentro del ámbito 

universitario, la materia se aparta con lo relacionado a una vulneración a derechos 

humanos y, por ende, su atención le corresponde a una instancia universitaria diversa 

de la defensoría. 

En virtud de lo anterior se atiende al solicitante, con la intención de referirlo a la 

autoridad competente para conocer de su asunto y remitirlo mediante oficio para la 

atención correspondiente. 

En el período de enero a abril de 2023, se han tramitado un total de 6. 

 

 
Gestiones 

 
Este procedimiento se sustenta en el fomento a la Cultura de Paz entre los miembros 

de la Comunidad Universitaria; tiene la intención de privilegiar el diálogo y la atención 

oportuna con la autoridad probable responsable de subsanar o atender una solicitud, 

derivada del reporte mediante el cual la persona solicitante expone la situación que le 

generó agravio o vulneró sus derechos humanos, esto en aras de preservar un ambiente 

de paz en el ejercicio de buenas prácticas. En el período de enero a abril de 2023, se 

han tramitado un total de 5. 

 
 

Inconformidades 

 
Este procedimiento consiste en el acceso a una solución de conflictos, de aquellos 

integrantes de la comunidad universitaria que consideran que se han transgredido o se 

puedan afectar derechos humanos. En este sentido, el trabajo de la Defensoría se 

desarrolla en cumplimiento a los principios de legalidad, pro-persona, imparcialidad, 

eficiencia, independencia, igualdad, transparencia y mayor protección, por lo que no se 

requiere agotar instancia alguna para acudir a la Defensoría, de conformidad con el 

artículo 3° de su Reglamento. 
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La presentación de una inconformidad conlleva una investigación exhaustiva por parte 

de la Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario, para este efecto 

se tiene la facultad de llevar a cabo las sanciones necesarias y pertinentes para contar 

con elementos suficientes y estar en posibilidades de emitir un pronunciamiento de 

responsabilidad o no responsabilidad. 

Se ha logrado establecer una línea de acceso directo de la Comunidad Universitaria con 

la Defensoría de la Universidad de Guanajuato, fortaleciendo con ello dos de sus 

características esenciales: la inmediatez e independencia respecto de la autoridad que 

designa y propone a su titular, es decir, que no media autoridad o instancia entre una 

inconformidad y la Defensoría, lo que permite conocer de manera imparcial los 

conflictos que le son sometidos. Este acceso constituye en sí mismo, un derecho que 

no puede ser condicionado u obstaculizado por ninguna autoridad universitaria. 

En el período de enero a abril de 2023, se han iniciado un total de 9. 

 
 

 
III. Actividades llevadas a cabo por el Programa Institucional de 

Igualdad de Género, de acuerdo a los siguientes rubros 

 
El Programa Institucional de Igualdad de Género de la Universidad de 

Guanajuato (PIIG), se encuentra vigente desde el 2016, con el objetivo general 

de “ser un instrumento eficaz para la instauración de la perspectiva de género 

en sus diferentes instancias, dimensiones y prácticas institucionales”; basado en 

la visión de la Universidad de consolidar una cultura de paz, no discriminación y 

respeto a los Derechos Humanos. 

Depende de la Secretaría General y está compuesto por un equipo 

multidisciplinario de personal jurídico y psicológico que se encargan de Atender 

los casos de violencia de género dentro de la Universidad, así como diversas 

disciplinas  y  colaboraciones  con  ONG´s  y  A.C.´s  con  las  que  se  trabaja  la 

Prevención de la violencia de género con diversas actividades como talleres, 

conferencias, mesas discusión, muestras artísticas y eventos. 

Se encuentra sustentado en la estructuración del Documento del propio 

Programa, así como del Protocolo de Atención a Casos de Violencia de Género 

de la Universidad de Guanajuato vigente desde el 1 de septiembre de 2021, 
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cuya  atención  de  casos  se  divide  en  5  etapas:  Reporte  de  la  conducta 

constitutiva de violencia de género, elaboración del diagnóstico de riesgo, 

elaboración del plan de atención y plan de seguridad, acompañamiento ante 

instancias  competentes  y  seguimiento  de  los  casos;  del  Reglamento  de 

Responsabilidades y Sanciones en Materia de Violencia de Género aprobado 

por el consejo general universitario el 02 de julio de 2021 y la demás normativa 

universitaria aplicable en la materia. 

Así mismo trabaja en colaboración con los cuatro Campus y el Colegio de Nivel 

Medio Superior, teniendo enlaces en cada uno de ellos, así como la constante 

colaboración con otras áreas de la Universidad, como la DDHEU, la UMyC, el OIC, 

DSTI entre muchas otras. 

Con base en esto, el PIIG, en el periodo de enero-abril 2023 en la Universidad ha 

hecho lo siguiente: 

Acciones para promover la igualdad entre mujeres y hombres 

 
Directamente el Programa, llevo a cabo 7 inducciones al PIIG donde se explica 

la igualdad y violencia de género, así como una descripción detallada sobre 

cómo funciona el Protocolo de Atención a Casos de Violencia de Género en la 

Universidad de Guanajuato; sumado a las acciones hechas el 8 de marzo, en el 

marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, con un total de 9 

actividades, entre las que se encuentran: “Hacia la construcción de espacios 

digitales seguros para todas”, “Herramientas legales para ciberseguridad para 

defensoras”,     “Las  niñas  en  la  ciencia,  soñando  con  ser  ingenieras”  en 

colaboración con eUGreka, “Otra habitación las mujeres lloran y facturan”, “La 

revolución de las jacarandas”, “Panel durante la mayor parte de la historia 

anónimo era una mujer”, “Charla Ley de acceso de las mujeres a una vida libre 

de violencia”, “Acceso a un aborto seguro” y “Espacios seguros para alumnas”. 
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Teniendo el siguiente impacto: 

 
Reporte personas beneficiarias por Campus Enero-Marzo 

Sexo Campus 

Guanajuat 

o 

Campu 

s León 

Campus 

Irapuato- 

Salamanc 

a 

Campus 

Celaya- 

Salvatierr 

a 

Colegio 

de 

Nivel 

Medio 

Superio 

r 

Dependenci 

as de RG 

Total 

Hombre 

s 

52 0 1 2 23 1 79 

Mujeres 123 36 45 25 97 6 332 

Otros 4 1 0 0 0 0 5 

Totales 179 37 46 27 120 7 416 
IE-PLADI-25, 2023 

 

 
Reporte personas beneficiarias por Municipio Enero-Marzo 

Municipios Hombres Mujeres Otros Total 

Guanajuato 58 131 4 193 

León 0 43 1 44 

Irapuato 0 23 0 23 

Salamanca 8 34 0 42 

Celaya 2 26 0 28 

Pénjamo 0 0 0 0 

Salvatierra 0 1 0 1 

San Luis de la Paz 0 9 0 9 

Silao 11 65 0 76 

Moroleón 0 0 0 0 
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TOTALES 79 332 5 416 
IE-PLADI-25, 2023 

 

 
 

En el mes de abril se impartieron las pláticas, “Perspectiva de Género en la 

comunidad estudiantil”, “Evitar prejuicios, estereotipos y discriminación”, “Las 

luchas que nos atraviesan, tu historia y la mía” y “Hoy es un día para nombrar en 

voz alta”, en la ENMS Salamanca, en la División de Ingenierías y División de 

Ciencias de la Vida. 

 
Personas de la comunidad universitaria alcanzadas por mes 

Mes Totales 

Enero 92 

Febrero 39 

Marzo 285 

Abril 174 

Total 590 
Elaboración propia, 2023 

 
Así mismo, según el registro del Indicador estratégico PLADI 25, conforme la 

información reportada por los cuatro campus y el CNMS, así como la DDHEU, la 

UMyC, DIyCS, SED DIGITAL y el aporte del propio PIIG en el trimestre enero- 

marzo; en la Universidad de Guanajuato se alcanzó un total de 3,125 personas de 

la comunidad estudiantil, académica y administrativa con temas relacionados 

con la Igualdad humana y de género. 

 
 

Distribuido de la siguiente forma: 
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Reporte personas beneficiarias por área en el periodo de enero-marzo 

Tema Campus 

Guanajuat 

o 

Campu 

s León 

Campus 

Irapuato- 

Salamanc 

a 

Campus 

Celaya- 

Salvatier 

ra 

Colegio 

de Nivel 

Medio 

Superior 

Dependenci 

as de RG 

Tota 

l 

Igualdad 

humana y 

de 

género 

415 483 54 503 1646 24 312 

5 

IE-PLADI-25, 2023 

 

 

Acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las 

mujeres 

 
En este rubro, a través de las coordinaciones de Asistencia Legal y Psicológica 

Itinerante se atiende a la población perteneciente al Nivel Superior; de las 

coordinaciones de Asistencia Legal Especializada en Niñas, Niños y 

Adolescentes a la perteneciente al Nivel Medio Superior y desde la Titularidad 

del Programa se da atención a la población Académica y Administrativa de la 

Universidad de Guanajuato, conforme la aplicación del Protocolo de Atención a 

Casos de Violencia de Género. 

 
En los meses correspondientes a enero, febrero y marzo 2023 se tiene lo 

siguiente: 
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Reportes recibidos enero a marzo 2023 

ÁREA Reportes Mujer Reportes Hombres Reportes otro 

Nivel Medio Superior 71 0 2 

Nivel Superior 57 4 1 

Personal académico y 

administrativo 

11 0 0 

Totales 139 4 3 

TOTAL 146 
Elaboración propia, 2023 

 
 
 
 

Reportes Nivel Superior 

enero a marzo 2023 

ÁREA Reportes Mujer Reportes Hombres Reportes otro 

Campus Guanajuato 27 3 0 

Campus Celaya- 

Salvatierra 

7 1 0 

Campus Irapuato- 

Salamanca 

9 0 0 

Campus León 14 0 1 

Totales 57 4 1 

TOTAL 62 
 

 

Evidencias actividades hechas por el PIIG 
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IV. Actividades llevadas a cabo por la Dirección de Desarrollo 

Estudiantil, de acuerdo con los siguientes rubros 

 

 
Actividades de Salud Estudiantil: Prevención de adicciones 

Mes Área Actividad Campus/CNMS Asistentes 

Enero Orientación 

Psicológica 

Plática “Prevención 

de adicciones” CIJ 

Irapuato - 

Salamanca 

37 

Orientación 

Psicológica 

Plática CAISES Irapuato - 

Salamanca 

1 

Febrero Consejería 

Educativa 

Plática “Mi yo del 

Futuro” 

Irapuato - 

Salamanca 

3 

Consejería 

Educativa 

Plática “Googleo 

luego existo” 

León 3 

Marzo Activación 

Física 

Zumbeando Celaya - Salvatierra 6 

Activación 

Física 

Rally Irapuato - 

Salamanca 

26 

Activación 

Física 

Senderismo Guanajuato 33 

Enfermería Grupo de reflexión 

“Gestionando mi 

salud” 

Celaya - Salvatierra 5 

Orientación 

Psicológica 

Campaña: 

identificación y 

prevención de 

adicciones 

ENMS Moroleón 80 

Orientación 

Psicológica 

Conferencia 

“Prevención de 

adicciones” 

ENMS Irapuato 276 

Abril Activación 

Física 

Rally Acuático Celaya – Salvatierra 91 

Activación 

Física 

Rally Acuático Irapuato – 

Salamanca 

31 

Activación 

Física 

Trote nocturno León 12 

Activación 

Física 

Senderismo ENMS Guanajuato 32 
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 Activación 

Física 

Carrera de botargas Irapuato – 

Salamanca 

16 

 
 

 

Protección de niños, niñas y adolescentes 

Mes Área Actividad Campus/CNMS Asistentes  

Enero Consejería 

Educativa 

Taller “Integración 

en las aulas” 

CNMS 20 

Febrer 

o 

Nutrición Pizarra de metas CNMS N/A 

Orientació 

n 

psicológica 

Taller “Amor propio 

y relaciones 

saludables” 

CNMS 132 

Orientació 

n 

psicológica 

Amores chidos 

(Tríptico) 

CNMS N/A 

Orientació 

n 

psicológica 

Taller “Pensando 

mis relaciones” 

CNMS 16 

Orientació 

n 

psicológica 

Stand “Relaciones 

sanas” 

CNMS 20 

Orientació 

n 

psicológica 

Taller “Me 

escuchas, te 

escucho” 

CNMS 30 

Orientació 

n 

psicológica 

y 

Enfermería 

Rally del amor y la 

amistad 

CNMS 67 

Orientació 

n 

psicológica 

Taller “Autoestima” CNMS 82 

Orientació 

n 

psicológica 

Plática “Relaciones 

de noviazgo sanas” 

CNMS 33 

Orientació 

n 

psicológica 

Taller “Violencia en 

el noviazgo” 

CNMS 185 

Consejería 

Educativa 

Actividades 

integrativas dentro 

del aula 

CNMS 27 

Marzo Enfermería Plática “Salud e 

Higiene” 

ENMS Celaya Sauz 35 
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 Enfermería Plática “Métodos 

anticonceptivos” 

ENMS Celaya Sauz 135  

Enfermería Stand “Higiene 

Intima Femenina” 

ENMS Celaya 17 

Consejería 

Educativa 

Stand “Estrés ante 

los exámenes” 

ENMS Irapuato 36 

Consejería 

Educativa 

Stand “Descansos 

productivos” 

ENMS Irapuato 45 

Consejería 

Educativa 

Taller “Toma de 

decisiones” 

ENMS Guanajuato 36 

Consejería 

Educativa 

Taller “Proyecto de 

vida, test vocacional 

y toma de 

decisiones” 

ENMS Guanajuato 14 

Consejería 

Educativa 

Taller “Relaciones 

interpersonales 

dentro de clase” 

ENMS León Centro Histórico 39 

Consejería 

Educativa 

Taller “Inteligencia 

emocional” 

ENMS Moroleón 26 

Consejería 

Educativa 

Taller “Control de 

estrés” 

ENMS Moroleón 33 

Consejería 

Educativa 

Plática “Control de 

estrés” 

ENMS Moroleón 35 

Consejería 

Educativa 

Taller “Importancia 

de seguir 

estudiando” 

ENMS Silao 20 

Orientació 

n 

Psicológica 

Taller “Duelo por 

salida de 

preparatoria” 

ENMS Celaya 38 

Orientació 

n 

Psicológica 

Stand “Salud 

Mental” 

ENMS Celaya 60 

Orientació 

n 

Psicológica 

Taller “Sana 

Convivencia” 

ENMS Celaya 32 

Orientació 

n 

Psicológica 

Taller “Motivación 

al Logro” 

ENMS Celaya No tiene 

Orientació 

n 

Psicológica 

Taller “Aprendamos 

a respirar” 

ENMS Celaya 52 

Orientació 

n 

Psicológica 

Plática “Derechos 

sexuales y violencia 

de género” 

ENMS Celaya 183 

 



 

 Orientació 

n 

Psicológica 

Periódico mural “El 

descanso” 

ENMS Irapuato N/A 

Orientació 

n 

Psicológica 

Taller “Resolución 

de conflictos” 

ENMS León Centro Histórico 36 

Orientació 

n 

Psicológica 

Plática “Autoestima: 

Cuidado personal” 

ENMS Moroleón 40 

Orientació 

n 

Psicológica 

Taller “Hábitos 

saludables del 

sueño” 

ENMS Moroleón 39 

Orientació 

n 

Psicológica 

Taller “Relaciones 

toxicas: 

identificación de 

"Red flags”. 

ENMS Moroleón 28 

 
 

Proyectos de Prevención de Adicciones 

Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: Irapuato. 

Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 

Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 
 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. Hombres No. Mujeres Total 

06/03/2023 Taller Prevención de 

adicciones 

80 142 222 

08, 10, 13, 

14 y 

15/03/2023 

Cartel 

interactivo 

Torre del éxito 37 48 85 

29/03/2023 Grupos 

focales 

Hablemos de 

adicciones 

67 78 145 

 
Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: Silao 

Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 

Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 
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Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. 

Hombres 

No. 

Mujeres 

Total 

13 de 

marzo de 

2023 

Muro 

Motivacional 

Torre del 

éxito 

N/A N/A 138 

15 de 

marzo de 

2023 

Cultural o de 

recreación 

Cinebee 45 65 110 

22 de 

marzo de 

2023 

Taller Taller de 

prevención 

de 

adicciones 

265 355 620 

24 de 

marzo de 

2023 

Taller Grupo focal 13 17 30 

31 de 

marzo de 

2023 

Deportiva Rally “Juego 

y me 

muevo” 

15 16 31 

14,16,28 y 

30 de 

marzo de 

2023 

Deportiva Retas 

“Actívate en 

el deporte” 

63 1 64 

16 y 17 de 

marzo 

Objeto 

conversacional 

Arco del 

triunfo 

N/A N/A 282 

14-16 de 

marzo 

Carteles Carteles 

interactivos 

N/A N/A 96 

24 de 

marzo 

Plática Testimoniale 

s 

63 49 112 

 

Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: San Luis de La Paz 
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Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 

Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 
 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. Hombres No. Mujeres Total 

02/03/23 Deportiva Retas actívate 

en el deporte 

139 3 142 

28/03/23 Objeto 

conversacional 

Arco del 

triunfo 

68 155 222 

21/04/23 Carteles Carteles 

interactivos 

sobre 

prevención 

3 8 10 

 
 

Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: Escuela de Nivel Medio Superior de León Centro Histórico 

Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 

Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 
 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. 

Hombres 

No. 

Mujeres 

Total 

9 de marzo 

2023 

Rally Rally en Parejas 20 15 35 

8,15,22 y 29 

de marzo 

Grupos focales Habilidades 

socioemocionales 

19 20 39 

20 y 21 de 

abril 

Objeto 

conversacional 

Pose con Alas de 

abeja 

11 12 23 

20 y 21 de 

abril 

Objeto 

conversacional 

Torre del éxito 11 12 23 

 
Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: Escuela de Nivel Medio Superior de León 

Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 
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Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 
 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. Hombres No. Mujeres Total 

17/04/2023 - 

21/04/2023 

Objeto 

conversacional 

¿Cómo me 

siento hoy? 

36 52 88 

30/03/2023 Rally Rally 16 14 30 

 
Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: Escuela de Nivel Medio Superior de Moroleon 

Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 

Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. Hombres No. Mujeres Total 

08-mar-23 Objeto 

conversacional 

Alas de Abeja 18 29 47 

23, 27 y Objeto Arco del triunfo 16 48 64 

28/03/23 conversacional     

27, 28 y Carteles Carteles 32 52 84 

29/03/2023  interactivos    

  sobre    

  prevención    

14/03/23 Deportiva Retas 11 35 46 

14,15 y Muro Torre del éxito 29 51 80 

16/03/23 Motivacional     

 
Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo 

Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 

Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. Hombres No. Mujeres Total 

29-mar-23 Objeto 

conversacional 

Alas de Abeja 8 7 15 

 
Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato 
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Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 

Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 
 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. 

Hombres 

No. Mujeres Total 

13 a 17 de 

marzo 2023 

Objeto 

conversacional 

Torre del éxito 40 100 140 

13 a 17 de 

marzo 2023 

Objeto 

conversacional 
Alas de abeja 

con pose de 

superhéroe 

100 100 200 

19 de abril 

2023 

Carteles Prevención de 

adicciones 

N/A N/A N/A 

 
Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca 

Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 

Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. Hombres No. Mujeres Total 

22 y 23 de 

marzo 2023 

Objeto 

conversacional 

Arco del triunfo N/A N/A 230 

papelitos 

21 de abril 

2023 

Grupo focal Prevención de 

adicciones 

14 31 45 

20 abril al 02 

de junio 2023 

Objeto 

conversacional 

Carteles 

interactivos 

N/A N/A 16 carteles 

 
Campus/CNMS: Colegio de Nivel Medio Superior 

ENMS: Escuela de Nivel Medio Superior de Salvatierra 

Nombre del proyecto: Prevención de adicciones 

Slogan: “Por mi bee-enestar yo me cuido” 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. Hombres No. Mujeres Total 

27 de febrero 

2023 

Taller Prevención 

del consumo 

16 19 35 4
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  de sustancias 

psicoactivas 

   

02 de marzo 

2023 

Taller Prevención 

del consumo 

de sustancias 

psicoactivas 

23 631 59 

 

Campus / CNMS: Campus Guanajuato 

Nombre del proyecto: Bee-Free de Adicciones 

Slogan: "¡Ponte listo, no andes erizo!" 

Fecha Tipo de 

actividad 

Tema Asistentes 

No. Hombres No. Mujeres Total 

13, 14, 15, 

21 y 22 de 

marzo 

Stand ¿Adicción a los 

alimentos? 

145 247 392 

13, 14, 15, 

21 y 22 de 

marzo 

Conferencia Cambiando el 

rumbo 

4 6 10 

13, 14, 15, 

21 y 22 de 

marzo 

Stand Cultura de las 

adicciones 

136 239 375 

13, 14, 15, 

21 y 22 de 

marzo 

Stand Las drogas y el 

aprendizaje, 

¿Me ayudan o 

no? 

151 238 389 

13, 14, 15, 

21 y 22 de 

marzo 

Stand Efectos de las 

drogas en el 

organismo 

122 217 339 

13, 14, 15, 

21 y 22 de 

marzo 

Rally Suelta tu 

adicción 

95 160 255 

13, 14, 15, 

21 y 22 de 

marzo 

Conferencia Seguro vs. 

Accidentes 

49 83 132 

4
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V. Acciones llevadas a cabo por la Unidad de Prevención y 

Seguridad Universitaria, de acuerdo con los siguientes rubros 

 

Actividades Relevantes en Materia de Prevención y Seguridad en el Entorno 

Universitario UG - UPSU 

El “Proyecto de Desarrollo Institucional 2019 – 2023” y el “Plan de Desarrollo 

Institucional (PLADI) 2021 – 2030” para la Universidad de Guanajuato, 

contemplan a la Seguridad y Prevención como una política fundamental para 

la cohesión institucional, al sensibilizar sobre la relevancia del tema en el 

contexto nacional y la necesidad de su reforzamiento en el entorno 

universitario para la prevención, el autocuidado, la operatividad interna y la 

vinculación hacia el exterior. 

 
 

A continuación, se describen algunas de las actividades relevantes 

contempladas en los ejes estratégicos de trabajo de nuestro modelo integral 

en prevención y seguridad en el entorno universitario: 

 
 

• Como parte del Modelo de Coordinación Operativa se ha brindado 

apoyo, supervisión y atención en eventos y actividades relevantes en 

el entorno de espacios e instalaciones universitarias, de carácter 

preventivo y proactivo ante la presencia de riesgos y/o incidentes, con 

el objetivo de proteger la integridad física de nuestra comunidad, 

usuarios, asistentes e invitados, garantizando el desarrollo armónico de 

las diversas actividades. 

 

 
• Para el fortalecimiento del Modelo de Profesionalización, se han 

actualizado y homologado el Manual de Procesos y Procedimientos 

para el personal Operativo; se han actualizado perfiles de puesto y se 

han brindado capacitaciones para el personal multidisciplinario de la 

UPSU. 

4
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• Se ha dado seguimiento de las condiciones del Reforzamiento 

Tecnológico para la video vigilancia, voceo, alarmas y sensores, con 

actividades para la centralización del monitoreo, controles 

tecnológicos, mantenimiento, reparación y corrección en diversos 

espacios e instalaciones universitarias, la actualización del pase de 

novedades para la radiocomunicación permanente en coordinación 

con C5i ante cualquier situación de emergencia, así como la 

actualización del sistema integral de factores de riesgo. 

 
Se gestionaron los Proyectos Ejecutivos para el Sistema Tecnológico 

Integral de Seguridad en el Entorno Universitario de la Unidad 

Deportiva Nieto Piña, Sede 20 de Enero y Sede Aquiles Serdán. 

 
 

• Para la Comunicación Estratégica, se ha dado seguimiento al proyecto 

de señalización digital, así como a los canales de difusión y 

comunicación en línea de actividades para la comunidad UG, con 

recomendaciones para la comunidad estudiantil y se gestiona la 

elaboración de spots preventivos para su proyección y transmisión 

digital. 

 
Asimismo, se dio seguimiento al buzón para la recepción de reportes, 

quejas, sugerencias en materia de prevención y seguridad, donde se 

atendieron reportes de nuestra comunidad de diversas sedes y 

espacios universitarios. 

 
 

• Como parte de la Vinculación Institucional, se da seguimiento al 

contrato con elementos de seguridad pública municipal que realizan 

rondines en las diferentes sedes de la Universidad en el municipio de 

Guanajuato Capital, como parte del compromiso por reforzar la 

seguridad en el entorno local de nuestra comunidad estudiantil. 

 
Además, se da seguimiento y monitoreo al convenio con autoridades 

públicas municipales y del Estado, destacando los patrullajes 

estratégicos para inhibir la presencia de riesgos y conductas delictivas 

en el entorno universitario. 

4
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• Se ha impulsado la generación de contenidos para el Reforzamiento 

Comunitario y Territorial, por medio de la de difusión en redes sociales 

institucionales como Facebook, Instagram, Twitter, así como en la 

transmisión periódica del SIRTH, comunicando medidas de prevención 

y autocuidado para el comienzo del nuevo ciclo escolar, los canales de 

reporte institucional para la presencia de situaciones de riesgo, 

entornos peligrosos, espacios de convivencia cotidiana o situaciones 

de amenazas en redes sociales. 

 

• La Unidad Interna de Protección Civil ha impulsado acciones de 

reforzamiento y equipamiento para la atención de emergencias y 

entrenamiento para las capacitaciones internas de primeros auxilios 

para  personal  universitario.  Se  desarrollaron  actividades  para  el 

seguimiento de instalación e integración de unidades internas de PC y 

seguimiento en la elaboración de dictámenes de riesgos en materia de 

protección civil. 

 
• Finalmente, se ha reforzado el Sistema de Análisis Contextual a través 

de Marchas exploratorias de seguridad para la detección de riesgos en 

el entorno universitario del Polígono Obregón del Campus León, Sede 

Noria Alta - Edificio N del Campus Guanajuato y Sede Casa del 

Nigromante de la Dirección de Extensión Cultural en San Miguel de 

Allende. 

4
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