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¢HAS RECIBIDO ALGUNA
OFERTA LABORAL
POR CORREO ELECTRONICO
O REDES SOCIALES?

Existen personas que se hacen pasar por reclutadores de recursos humanos
de ciertas empresas o compaiiias con la finalidad de conseguir datos
* personales que después podran vender en el mercado negro o para realizar

* usurpaciones de identidad.
" ¢Cémo detectar una oferta de ;Qué hacer si detectas una
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@ Reporta el perfil en caso de haber
@ Desconfia especialmente de mensajes detectado una oferta laboral falsa.
que califican la oferta de trabajo como
“‘una oportunidad unica que no puede
dejar pasar”.

@® Las ofertas de trabajo falsas suelen
ofrecer sueldos desorbitados o que no
son acordes al perfil solicitado.

@ Revisa si la oferta laboral contiene faltas
de ortografia o tiene errores en la
redaccion.

@ Comprueba si el texto de la oferta de
trabajo es plagiado, por lo que deberas
copiarlo y pegarlo en un buscador, con
ello es posible encontrar usuarios que
hayan sido victimas del mismo fraude.

@® No confies en ofertas laborales en el
extranjero.

@ Sospechassite dan el puesto sin pedir una ‘
entrevista previa.

@ Desconfia si te piden dinero por asistira una
entrevista o ser candidato a un puesto.

@ No confies en correos o mensajes en

redes sociales donde te ofrecen ganar
dinero facil desde casa.
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