
Por violencia de género se entiende todo acto u omisión 
en contra de una persona, sobre la base de su sexo, 
preferencia u orientación sexual, identidad y expresión 
de género, o porque una persona se aleja de los roles y 
estereotipos de género socialmente aceptados.

En la Universidad de Guanajuato no son aceptables esos 
actos u omisiones, por lo que es importante que los des 
a conocer y los reportes, siguiendo los tres sencillos 
pasos que se exponen a continuación.

SI EXPERIMENTAS
G U Í A B Á S I CA

DE
G É N E R O



A identifica la violencia

La violencia puede ser física, verbal, psicológica, sexual, 
institucional o presentarse en otras formas. También es 
violencia la discriminación en cualquiera de sus 
modalidades.

CONSTRUYENDO LIBERTAD EN EQUILIBRIO

PASOS
SI EXPERIMENTAS
VIOLENCIA DE GÉNERO

b cuéntaselo a una persona

En tu sede, establece primer contacto con alguna 
persona, ya sea del personal académico o administrativo, 
personas de primer contacto o una autoridad, para que 
te brinde orientación. En todo caso puedes hacerte 
acompañar de alguien de tu confianza.

Las personas de primer contacto son una red de 
atención inicial, con capacitación para brindar escucha 
sin juzgarte. Consulta el directorio en 
www.ugto.mx/ugenero www.ugto.mx/ugenero

Si te encuentras en una situación de violencia que afecta 
tu integridad, presiona el botón de pánico de la 
aplicación “Seguridad UG”, contacta de inmediato a 
UGénero o a alguna autoridad académica o administrati-
va de la Universidad.

c repórtalo a la ventanilla ugénero

La ventanilla UGénero es la instancia especializada para 
brindarte apoyo y en la cual, si así es tu voluntad, puedes 
reportar la situación, ya sea llenando un sencillo reporte 
electrónico en la plataforma UGénero disponible en 
www.ugto.mx; por correo electrónico a ventanillaugene-
ro@ugto.mx; al teléfono 473 7327253; o en persona en la 
oficina que se encuentra en el edificio central de la UG.

Recuerda que toda la información que proporciones 
para tu reporte es de carácter confidencial.
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