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DO/MM/ARO
[Nombre de la Institucién: Universidad de j |
Nombre del Fondo: Fondo para elevar la Calidad de la Educacién Superior de las Universidades Piblicas Estatales (UPE) 2011 m_u.._uﬂuw_ 2011 Trimestra ler.

Nombre del Proyecto General: Proyecto para elevar la calidad de la educacién del nivel superior de la Universidad de Guanajuato

Obj General: C lidar el plimi del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020, por medio del apoyo al desarrollo de la oferta educativa y el incremento de la matricula; de prestar servicios con mayor calidad y calidez, hacia los alumnos y

profesores y de favorecer la formacion integral del estudiante de la Universidad de Guanajuato; a fin de elevar los indicadores de calidad de la Institucién.

1.1 Lograr la contratacion de 64 Contratar a 64 profesores de °
profesores de tiempo parcial y 2 tiempo parcial y 2 de tiempo
L 1,835, 1,835, [
de tiempo completo para el 111 completo para el Campus 344 3,835,344 it () 1,835,343 o 100%
Camplis Celaya-Salvatierra. Celaya-Salvatierra.
. tacio 6 profesore
s [LZoromn || st
. 3 4,408, 53 0

equidad planteadas en el 1_-:.% i Hampe'carrpleta parasl 1.21 e e 4,408,55: ,408,553 4,408,5: [] 4,408,553 0 100%

(Desarratia rsthucionsl & fravés da In Campus Guanajuato. Campus Guanajuato.

contratacién, por un ano, de P! S P 1

1 |profesores de tiempo completo y de
tiempo parcial a fin de apoyar el 1.3 Lograr la contratacién de 93 Contratar a 93 profesores de
de la oferta yel de tiempo parcial y 3 tiempo parcial y 3 de tiempo *

incremento de la matricula de la de tiempo completo para el 134 completo para el Campus 465,022 w2 aAas,02 9 L 3,495,022 o 100%

Universidad de Guanajuato. Campus Irapuato-Salamanca. Irapuato-Salamanca.
1.4 Lograr la contratacion de 80 Contratar a 80 profesores de
profesores de tiempo parcial y 4 tiempo parcial y 4 de tiempo

4. 016,026 3,016 3,

de tiempo completo para el 142 completo para el Campus 2018,02 o18 028 016,026 g 0 3,016,026 0 100%
Campus Ledn. Ledn,
2.1 Adecuacién y equipamiento de Mann“._““ “.“HWH ”..ucu:o
cuatro espacios fisicos de la 211 e 3,000,000 3,000,000 0 0 0 0 3,000,000 o%
Direccidn de Recursos Financieros. Fi 2
2.2 Dar mantenimiento a tres Dar mantenimiento a tres
ireas de equipo critico. 221 ireas de equipo critico. 200,900 5000000 ! Gyl 739,407 739,007 1,260,593 7%
2.3 Realizar el 100% de los eventos
| programadas con la finalidad de llar las !

Consolidar I ‘académico- llar las téenicas, administrativas & e o0 e

o o |téenicas, s 231 interparsoriaies #n ¢l 2,000,000 2,000, 1,109, 75,380 75,380 1,185,336 814,664 59%
través del desarrollo del PROGES 2, |Interpersonales en el personal personal administrativo.
2 | elaborado en el marco del PIFi 2010- |3dministrativo.
2011, a fin de lograr la prestacion de

Elaboro: Subdireccién de ién y




Elabord:

1ah a5

Asimi ignado debera corr der al referido en el C io de acién cor ylos
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SEPy a los informes financieros reportados en trimestres anteriores. reportados en cada uno de los trimestres no deben ser

acumulativos, sino deben reflejar el gasto especifico de cada periodo en particular.

SEVICIOS CON MAyor Canaaa y cancez
hacia alumnos y profasores.
2.4 Fortalecer el programa de
seguridad institucional a través de Consolidar los sistemas de )
la consolidacién de los sistemas de 241 vigilancia electrénica en 10 66060 50 Sy
vigilancia electrénica en 10 i inmuebles que no cuentan 1,000/ 1,099,909 Sl S 9. §75.047 324353 G
inmuebles que no cuentan con con estos sistemas,
estos sistemas.
2.5 Promover _-u.-unn_o._uu 2.5 Mantener certificado el d
necesarias para mantener Sistema de Gestién de
certificado el Sistema de Gestion  |2.5.1 B el s ot 170,315 170,315 170,315 0 0 170,315 0 100%
de Calidad, integrado por once
|procesos.
Procesos.
Favorecer la formacidn integral del |3 ) uceno o oreaiacion de la wnwz c.H.wm.N organizar la :
estudiante de la Universidad de iy 4o Ljbro para apoyo al 321 B8 o RATR ARAYD 8 2,386,909 2,386,909 2,386,909 o o 2,386,909 0 100%
Guanajuato, planteada en el Plan de d desarrollo integral del
esarrollo integral del estudiante.
Desarrollo Institucional 2010-2020, a estudiante.
3 través de la ejecucion de las acciones
transversales del Proyecto de
Desarrollc de las Des (PRODES)
enmarcado en el PIFl 2010-2011, a fin
i alevir Jos Kidicadores de calidad 3.3 Realizar 5 programas Reallzar programas
de la Uni de les de d¢ Il 3.3.1 institucionales de desarrollo 1,250,000 1,250,000 1,250,000 o 0 1,250,000 0 100%
estudiantil. |estudiantil.
GRAN TOTAL 24,562,169.30) 0.00| 24,562,169.30| 18,347,770.60| 814,787.20 0.00 0.00 0.00 814,787.20 19,162,557.80| 5,399,610.60 78%
I ENFORME PORMENGRIZADO DELALCANCE DE METASE
1.1.1 Se realizé el proceso de ingreso de profesores de tiempo pleto (2) y tiempo parcial (64) por un afio para Campus Celaya -Salvatierra de acuerdo a la normatividad vigente
1.2.1 Se realizé el proceso de ingreso de profesores de tiempo completo (3) y tiempo parcial (116) por un afio para Campus Guanajuato, de acuerdo a la normatividad vigente
1.3.1 Se realizé el proceso de ingreso de profesores de tiempo completo (3) y tiempo parci 1(93) por un afio para Campus Irapuato-Salamanca de acuerdo a la normatividad vigente
1.4.1 Se realizd el proceso de ingreso de profesores de tiempo pleto (4) y tiempo parcial (80) por un afio para Campus Leén de acuerdo a la normatividad vigente
2.1.1 La obra se encuentra al 100% las estimaciones estan en proceso de pago.
2.2.1 El mantenimiento esta en proceso de ejecucidn y se avanzard en el ejercicio de los recursos conforme se realicen los servicios de mantenimiento.
2.3.1 En base al Modelo de competencias: se capacité a personal de dependencias administrativas en temas de Gestidn de proyectos y en temas administrativos
2.4.1 Se instalé equipo de vigilancia en varias dependencias administrativas y entidades académicas. - .
2.5.1 Se mantiene certificado el SGC, integrado por 11 procesos o
3.2.1 Se llevd acabo la Feria del Libro 2012 ——— 2.
3.3.1 Se integraron programas instjjerctormales de desarrollo estudiantil. \ J \
E - d
TESORERO (A) mmzm%cz_zagoa (A) FINANZAS EACION OR JA)
7
NOTA: \
La informacién proporcionada en éste Formato, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros, debera ser i con el proy j do pr doala

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL
H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS

CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION.

ESTA INFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (A), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).
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Direccién de Planeacién y Evaluacion

SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO
(Ejercicio Fiscal 2011 y 2012)

EDUCACION PUALICA

[Fecha de actualizacién: 31/03/2013 |
TO/MMJANG
_20533 de la Institucién? UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO z o _ ®
Nombre del Fondo: FONDO PARA AMPLIAR Y DIVERSIFICAR LA OFERTA EDUCATIVA EN EDUCACION SUPERIOR. u_?voa-n”-_ 2011 Trimestre ler.
Nombre del Proyecto General: Ampliando las oportunidades de acceso a una educacién superior con perti ia, equidad y calidad en el estado de Guanajuato
Objeti I: Mej la capacidad de atencion de la demanda en educacién superior para que mas j6 gan la oportunidad de cursar estudios de licenciatura y posgrado, teniendo mejores i laci y aseg do la calidad
de los os programas educativos y la de aquellos que al dia de hoy estén certificados o con un i a su calidad por una i ci ional como los CIEES o el PNPC.

Concluir los cubiculos para
profesores del edificio de la
1.1.1 |Divisién de Ingenierias 600,000.00 0.00 600,000.00 582,113 ] 0 582,113 17,887 97%
Campus Guanajuato, sede
Ampliar la oferta Belén.
educativa de la | Proporcionar Terminacién del edificio de
Universidad de |instalacil funcionales,| 112 |artes en el Campus 6,321,048.00 0.00 6,321,048.00 989,834 1,260 1,260 991,094 5,329,954 16%
Guanajuato con |adecuadasy seguras para Guanajuato sede Marfil.
1 uan_.-:.n“u LT LD Tu Terminacién de la torre de
licenciaturay  [que soportan los 1,13 [faboratorios perteneciente |\, o)) e 00 0.00 12,022,459.00 0 0 0 0 12,022,459 o%
programes de nueva a la Division de Ciencias n.a ; .
artinantes y de. |creasion, la Salud en el Campus Ledn. -
calidad. Realizar mantenimiento
s preventivo a equipos e =
1.1.4 |instalaciones criticos con el 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 774,493 0 o 774,493 225,507 R
fin de garantizar su correcto
funcionamiento. -
2.1. Consolidar la
capacidad de
investigacion de los Consolidar las lineas de
profesores para 211 au:n.wa.g Y Splicacicn del 8,500,000.00 0.00 8,500,000.00 8,204,265 295,735 295,735 8,500,000 0 100% ,
lizado su de los grupos
conocimiento en su drea de investigadores.
disciplinar y enriquecer
su actividad docente.
22l - Organizar y realizar
2 ucrar a los )
[ovenes estodiantes, | |2:23 Hﬂ:nn“uﬂ._.ﬂuuhﬁnaa 1,300,000.00 0.00 1,300,000.00 1,300,000 0 1,300,000 ) 100%
tanto de licenciatura licendi:
como de posgrado para
que tengan una Involucrar a estudiantes de
formacién integral, posgrado en proyectos de
procurdndoles investigacion cuyos
experianciasen'la 222 enarzablcs soR profaiores| 6,800,000.00 0.00 6,800,000.00 6,800,000 0 6,800,000 0 100%
investigacion, ya sea para de la UG reconocidos a nivel
la |f las i jonal.
matricula de los |cientificas, la realizacién
programas de investigacién de alto Apoyar a estudlantes de
educativos de | nivel asi como tener
licenciatura y .oxvnzn._guu de u 223 ””ﬂ“_._..h:<n””“n.ﬂuunnu“ 1,713,000.00 0.00 1,713,000.00 1,713,000 0 1,713,000 0 100%
2 Ui i extranjero.
calidad esta
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reconccida a nivel Desarrollar las ) \
:-n.c:.u_ Ll competencias del personal
IFAIRSNOY universitario con el <
(CIEES, [ 2.3, Aseg lacalidad 123.1 |propdsito de fortalecar el 500,000,00 0.00 500,000.00 492,526 5,768 5,768 498,294 1,706 100%
COPAES y PNPC). | de los servicios soportan desempenio de las .
las actividades actividades académico
sustantivas de la |administrativas,
Universidad de
( i la certificacié
investigacion y del Sistema de Gestion de
extensién) ayudando a Calidad (SGC) en la norma
150 9001:2008, contands
SR 232 i 600,000.00 0.00 600,000.00 00,000 * 0 600,000 o+ |-®100%
reconocimiento de la con personal entrenado y
calidad de estos tecnologias de la
programas educativos y |informacidn para el soporte
permitiendo a los otros del SGC.
programas estar en
condicién de alcanzar |Reforzar el sistema de
una calidad de | seguridad de la UG a través
esténdares nacionales. | 55 [dela anrma:. ampliacién| o5 500,00 0.00 600,000.00 600,000 0 600,000 0 100%
y mantenimiento del
| sistema institucional de
video vigilancia.
N
3.1. Fortalecer las Apoyar las actividades de
idad. dérni P o
b 311, A Y 14,000,000.00 0.00 14,000,000.00 14,000,000 0 14,000,000 o 100%
de los profesores extension que realizan los
Consolidar los |adscritos a los Campus. | profesores.
p
educativos de
licenciatura que Asegurar el funcionamiento
3 atn no tienen  |3.2. Innovar, consolidary de la plataforma
egreso para que |mantener los servicios tecnolégica que soporta los
en el corto plazo ati émi icios il del
sean reconocidos |administrativos del 321 |[SHA, atravésdela 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 333,711 538,410 538,410 872,121 127,879 87%
por su calidad. |Sistema Integral de actualizacién y
Informacién mantenimiento de la
Administrativa, SIIA. tecnoldgia que soporta al
SHIA.
GRAN TOTAL 54,956,507.00 0.00 54,956,507.00| 36,389,942 841,173 ol ° 0| 0 841,173 37,231,115 17,725,392/ 68%
» ;
Lt ZINEOI PORMENGRIZADOIDELALCANCEIDEMETAS %
Meta | Accién 1.1.1 La onbra esta totalmente terminada y se encuentra en proceso de finiquito.
Accién 1.1.2 Campus Guanajuato: Sede Marfil; se encuentra en proceso de licitacién la planta de i de aguas recidual g
Accién 1.1.3 Campus Leén: Etapa de Terminacion de la torre de laboratorios, se encuentra en proceso y estdn por g se las estimaci corr di a la obra.
1.1. |Accién 1.1.4 N pr ivo de los equipos criticos, en proceso de ejecucién los pagos se realizan por evento de prog do
Meta: |Accién 2.1.1. Se apoyaron 86 proy dei igacion en las distil dreas del imi que se desarrollan en la Institucién.

Accién 2.1.1. 124 Profesores de diversos cuerpos académicos fueron apoyados para asistir a congresos y seminarios de actualizacion.

2.1y |Accién 2.2.1. 257 estudiantes realizaron estancias de verano en las cinco jalidades: Verano del Pacifico, en la Regi6n Centro, el dirigido a Docentes y Técnicos , en la Empresa y el Institucional de la Investigacién Cientifica.
Accién 2.2.2. Se otorgaron ayudantias a 766 alumnos de los diversos programas de Posgrado que ofrece la institucion durante 2011.
2.2 |Accién 2.2.3 Se apoyo a estudiantes de licenciatura y posgrado en la realizacién de ias en el instituci de ed ién superior en el extranjero.

Meta: | Accién 2.3.1. Se proporcioné actualizacidn en temas técnicos especificos en fiscal y contabilidad gubernamental en Rectoria General y Campus. .
Accién 2.3.2. Se mantiene la certificacién bajo la Norma 1SO 9001:2008.
2.3 |Accién 2.3.3. Se amplio el si de seguridad de video vigilancia en entidades académicas y administrativas.

Meta:

31 N

Accion 3.1.1 Las actividades académicas del proyecto se Ilevan acabo durante el ejercicio de 2012.

A

Meta: | Accién 3.2.1 Para asegurar el funcionamiento de la plataforma tecnologica que soporta los servicios de inform &Qm de seguridad, alta disponibilidad y digitalizacién, adema A_ L te de equip; dmputo y periféricos. Se

3.2 |encuentra en proceso de noiva\aﬂyvﬂ% seguridad, los recursos para esta adquisicién serdn ]

[ A .
RECT! tc\
Y

TESORERO (A) GENERALY7O ADMINISTRADOR (A) FINANZAS
I\

ala SEP y a los informes
, sino deben refiejar el gasto especifico de cada

bjeti metas y accil para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros, deberd ser conel
ignado deberd cor der al referido en el C io de b ion c di y los montos reportados en cada uno de los no deben ser

Lai én prop en éste F , en lo
fi i dos en tri anteriores. Asimi:
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el monto

SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACION

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE,
NTE PORLOS F S CO! ES DE LA INSTITUCION.

DEBE COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR

ESTA INFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL OGRGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (A), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

én de

ion/Depa de




