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1.1. Fundamento legal

El Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021, se presenta, en cumplimiento con
lo dispuesto en el articulo 21 fraccion IV de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, en el que, se establece la obligacion del Rector General de presentar el
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, a la Comision de Vigilancia del H. Consejo General
Universitario, tomando en consideracion las propuestas de los Rectores de Campus y del
Director del Colegio del Nivel Medio Superior, y con lo establecido en el articulo 16 fraccion
lll que faculta al Consejo General Universitario para conocer y aprobar el Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos que le presente la Comision de Vigilancia con lo sefalado, en
el articulo 59 fraccion Il que confiere atribuciones a dicha Comision para poner a
consideracion del pleno de dicho Organo su dictamen sobre el Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos, asi como las modificaciones que se hagan al mismo, presentadas por el
Rector General.

Asi como, con fundamento en los articulos 19 y 21 de la Ley Organica, de igual manera los
articulos 1 y 3 del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, se presenta la
plantilla de personal y el tabulador de sueldos de la Universidad de Guanajuato.

1.2. Antecedentes de la Integraciéon del Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021

La Universidad de Guanajuato enfoca sus esfuerzos en mantener finanzas publicas sanas
apegadas a la disponibilidad de ingresos y al ejercicio responsable de los recursos publicos.

Por este motivo, el Proyecto de Presupuesto de Egresos se elaboré con un enfoque en
resultados, tendientes a generar valor publico en la sociedad con los servicios que produce,
estableciendo de manera puntual los objetivos que se alcanzaran con los recursos que se
asignen a sus 5 Programas Presupuestarios que atienden los temas prioritarios
institucionales: Cobertura educativa, Trayectoria académica, Investigacion, desarrollo
tecnologico e innovacion, Vinculacion con los sectores y Extension del conocimiento. Asi
también, el Proyecto esta integrado por 3 procesos de soporte que apoyan el cumplimiento
de los objetivos establecidos en los programas, y 19 procesos sustantivos que seran la base
para llevar a cabo el conjunto de tareas y actividades ordenadas para la produccion de los
servicios institucionales que se ofreceran a la sociedad.

Con un esfuerzo importante y gracias a las politicas establecidas y acciones llevadas a cabo
por las diferentes entidades académicas de la Universidad, se ha contribuido a la cobertura
educativa del estado de Guanajuato mediante el incremento en la matricula de
estudiantes en el Nivel Medio Superior (NMS) y el Nivel Superior (NS) en programas
educativos de calidad. Considerando bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria y
doctorado, al cierre de 2019 la oferta educativa de la Institucion se integré por un total
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de 219 Programas Educativos (PE), impartidos en 46 sedes con presencia en 12 municipios
del estado.

Actualmente, la Institucion cuenta con dos subsistemas: el Nivel Medio superior, que esta
integrado por 11 escuelas, distribuidas en 10 municipios del estado, y el Nivel Superior que
esta integrado por 4 campus universitarios que albergan 13 Divisiones y 53 Departamentos.

Nuestra institucion actualmente cuenta con una matricula de 45,526 alumnos en todos sus
niveles educativos.

Ante un escenario como el que estamos viviendo, derivado de la pandemia Covid-19, la
Universidad se esta adaptando y adecuando a los retos presentes; es asi como a partir del
ano entrante pondra en marcha el nuevo Campus Digital considerado en el Programa de
Optimizacion y Operatividad Estratégica para la Superacion Académica de la Universidad
de Guanajuato (PROOESA-UG). A este proyecto se suman los cuatro campus, el CNMS y las
secretarias Académica, General y de Gestion y Desarrollo, entidades que ofreceran un
bachillerato virtual, licenciaturas, programas de posgrado, diplomados y especialidades,
ademas de cursos en linea que ofrecen esquemas flexibles con la calidad académica que
distingue a nuestra Casa de Estudios.

El presupuesto, al ser un elemento dinamico, puede ser ajustado de acuerdo con las
consideraciones que se determinen en el PLADI con una vision 2021-2030.

Las principales fuentes de financiamiento provienen de los ingresos que se obtienen por
los siguientes conceptos:

a) Los subsidios provenientes de las aportaciones realizadas por el Ejecutivo Federal a
través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y el Ejecutivo Estatal mediante el
Convenio Marco de Apoyo Financiero y su Anexo de Ejecucion, de naturaleza ordinaria que
se firma anualmente.

b) Los ingresos generados por la Institucion, principalmente obtenidos por los
aprovechamientos derivados de la funcion sustantiva, que son los servicios educacionales
a través de las diferentes entidades académicas y dependencias administrativas, asi como
recursos extraordinarios, derechos e incorporaciones.

c) Los recursos que la institucion tiene la oportunidad de someter a concurso sobre
proyectos especificos para la construccion de infraestructura, desarrollo académico y
administrativo, sobre los siguientes fondos:

= Convenios especificos suscritos con la Secretaria de Educacion Publica (SEP),
el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM), convenios con el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACyT), convenios con otros organismos publicos o privados.
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Estas principales fuentes de financiamiento son aplicadas, a través del gasto, en el
Presupuesto de Egresos de la siguiente forma:

e Del recurso proveniente del Convenio Marco de Apoyo Financiero y su respectivo
Anexo de Ejecucion, se prioriza el financiamiento de Servicios personales
(incluyendo complemento de pensiones y jubilaciones), y gasto corriente o de
operacion de acuerdo con las necesidades institucionales.

e Respecto al gasto de inversion para el desarrollo Institucional en los rubros de
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles y de Inversion Publica, se busca
principalmente el financiamiento con recursos de fondos concursables y la
aplicacion de recursos provenientes de disponibilidades (ahorros
presupuestales).

e Los recursos generados por las inscripciones y por los servicios educativos, se
destinan para fortalecer el desarrollo de nuestros Programas Educativos a través
de las becas, programas de salud, apoyo a maestros y alumnos, fortalecimiento
del acervo bibliografico y equipamiento, entre otros.

e Asi también se incentiva la firma de convenios con diversos Organismos y/o
Empresas para incrementar el gasto de investigacion y el equipamiento necesario
para llevar a cabo esta funcion sustantiva.
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2.1 Presentacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos y plantilla de personal 2021

A LOS HONORABLES MIEMBROS DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Se presentan el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2021, para
su revision y autorizacion.

El Proyecto de presupuesto muestra la propuesta de los diferentes centros gestores para
generar ingresos por la prestacion de servicios.

Los ingresos estan considerados dentro de la propuesta del Presupuesto de Egresos de la
Federacion, a través del Convenio Marco de Apoyo Financiero, asi como la propuesta
realizada al Congreso del Estado para el complemento del mismo convenio.

Adicionalmente se presupuestan los ingresos que se esperan obtener por la firma de
diferentes convenios y participacion en convocatorias, tanto en el ambito Federal como
en el Estatal.

Asi también, se presenta el Presupuesto de Egresos solicitado por las Entidades y
Dependencias para atender las necesidades de operacion y desarrollo institucionales con
apego al equilibrio presupuestal establecido en el articulo cuarto de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Mediante este ejercicio se propone reforzar las acciones de austeridad, racionalidad y
disciplina en el ejercicio presupuestal, mejorar su eficiencia, fortalecer la politica de
igualdad humana con especial atencidén a la prevencion y tratamiento de los casos de
violencia de género y en acciones de inclusion social, ampliar y fortalecer la estrategia
institucional de prevencion y seguridad universitaria, cultura y deportes.

El pago de servicios personales representa el gasto mas importante en el ejercicio del
Presupuesto de Egresos por lo cual se presenta también la plantilla de personal, que se
define como el nimero de puestos y de personal que los ocupa, para alcanzar los objetivos
institucionales. La plantilla se caracteriza por ser dinamica, producto de los movimientos
de personal que ocurren en las entidades académicas y dependencias administrativas,
aunado al comportamiento natural por la antigiedad de los trabajadores de base. A la
fecha la plantilla se encuentra constituida tal y como se presenta en la tabla 1 anexo 3.1.

El tabulador de sueldos de la Institucion es el instrumento técnico juridico que tiene como
objeto establecer los puestos de la Universidad conforme al nivel de responsabilidad en el
ejercicio de sus funciones, determinando categorias y clasificacion, asi como los sueldos
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mensuales que le corresponden y las prestaciones inherentes en consonancia a lo
establecido en los Contratos Colectivos de Trabajo.

De esta manera en la tabla 2 del anexo 3.2 se presenta el tabulador de puestos con las
categorias consideradas presupuestalmente.

2.2 Proyecto de Presupuesto de Ingresos 2021

Las diferentes fuentes de financiamiento se detallan a continuacion:

e Por la prestacion de servicios Educacionales y otros servicios se espera obtener $472
millones 068 mil 453 pesos.

e De convocatorias y fondos concursables se pronostica obtener $64 millones 649 mil
906 pesos, los cuales incluyen programas como: Programa de Desarrollo Profesional
Docente, Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y convenios con el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

e En cuanto a los subsidios se considera por parte de la Federacion la aportacion de
$1 mil 925 millones 612 mil 076 pesos, monto publicado en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion; respecto al subsidio ordinario Estatal se
considera una aportacion por parte del Gobierno del Estado por $1 mil 029 millones
153 mil 946 pesos; asi también se presupuestan $100 millones 318 mil 927 pesos,
como recurso estatal extraordinario para gasto de inversion.

Importante resaltar que, adicional a los recursos que se esperan obtener durante el
ejercicio, también se considera ejercer los recursos que integran la disponibilidad
(remanente) con la que cuente al cierre del ejercicio 2020, que en esta ocasion se proyecta
por $300 millones 427 mil 988 pesos.

A continuacion, se presenta el Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el ejercicio 2021:
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PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021
SUBSIDIOS
Federal ordinario 1,925,612,076
Estatal ordinario 1,029,153,946
Estatal extraordinario 100,318,927
Rendimientos financieros de Subsidios 13,000,000 3,068,084,949 78.56%
INGRESOS GENERADOS
SERVICIOS EDUCACIONALES
Inscripciones
Inscripciones Posgrado 32,091,836
Inscripciones Licenciatura 81,663,615
Inscripciones Nivel Medio Superior 45,909,820 159,665,271
Derechos 61,762,331
Incorporaciones 20,752,200
Extraordinarios 58,713,791| 300,893,593 7.70%
OTROS SERVICIOS
Serv1c1.os y productos gene.rados a traves de 110,171,300
las Entidades y Dependencias
A'por.tac1o.nes de emPleados a Rc?d Med1ca /a 48,003,561
Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones
Rendimientos y regalias 13,000,000 171,174,860 4.38%
CONVOCATORIAS Y FONDOS CONCURSABLES
Programa para el Desarrollo Profesional
5,000,000
Docente
Fondo de Aportaciones Mdltiples 23,699,906
CONACYT 33,800,000
Rendimientos financieros de Fondos 2,150,000 64,649,906 1.66%
Concursables
536,718,359 13.74%
TOTAL INGRESOS 3,604,803,309
Disponibilidad Estimada*® 300,427,988 7.69%
TOTAL PRESUPUESTO 3,905,231,297| 100.00%

10
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A continuacion, se muestra graficamente la distribucion del Proyecto de
Presupuesto de Ingresos:

Presupuesto de Ingresos 2021

Disponibilidad

B 7.69%

: Servicios
Educacionales y

Otros Servicios
12.09%

Convocatorias y
Fondos
Concursables
1.66%
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2.3 Proyecto de Presupuesto de Egresos 2021

Por su parte el Proyecto de Presupuesto de Egresos presenta la aplicacion de los recursos
que se pronostican en el Proyecto de Presupuesto de Ingresos, en términos de la normativa
aplicable a cada tipo de recurso.

El gasto mas importante se presenta en el capitulo 1000 Servicios personales del
Clasificador por Objeto del Gasto que presenta una cantidad estimada de $2 mil 893
millones 773 mil 332 pesos; por su importancia, se le destina un apartado especifico dentro
de esta presentacion.

Para el gasto de operacion del capitulo 2000 Materiales y Suministros se estima un importe
de $114 millones 295 mil 939 pesos.

Como complemento al gasto de operacion tenemos el capitulo 3000 el cual contiene el
pago de servicios generales indispensables para el funcionamiento de la institucion por un
monto de $382 millones 504 mil 863 pesos.

Dentro del Capitulo 4000 transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas se
contempla el gasto que nuestra Institucion ejerce en Becas, Apoyos y Estimulos, asi como
diferentes aportaciones que se realizan a otros organismos e instituciones de acuerdo con
los convenios firmados, lo que significa un total para este capitulo de $94 millones 526 mil
879 pesos.

Para el gasto de inversion del capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles se
presenta un importe total de $249 millones 391 mil 884 pesos, para cubrir las necesidades
de desarrollo de la institucion.

Finalmente, para el gasto de Obra Plblica, se considera el monto correspondiente a $170
millones 738 mil 401 pesos, en obras de continuidad y nuevos requerimientos.

Capitulo Descripcion Importe
1000 Servicios Personales $ 2,893,773,332
2000 Materiales y Suministros $ 114,295,939
3000 Servicios Generales $ 382,504,863
4000 Transferencias, Asignaciones y Otras Ayudas $ 94,526,879
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ 249,391,884
$
$

6000 Inversion Puablica 170,738,401
3,905,231,297

Total

12
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A continuacién, se presenta el Proyecto de Presupuesto de Egresos:
e
&
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 - Consejo General Universitario
GASTO ORDINARIO:
Remuneraciones personales 2,546,561,579
Gasto de Operacion 184,323,650 2,730,885,229 69.93%
GASTO PARA DESARROLLO
PROSAA
Apoyo al Posgrado 32,091,836
PROSAA Entidades 127,573,435
Apoyo Estatal Extraordinario 100,318,927
PROSAA Institucional 366,781,539
PRODEP 5,000,000.00
Rendimientos financieros de concursables 2,150,000.00 633,915,737
Programas Institucionales 48,843,960
Programas de Entidades 110,171,300
Convenios
Convenios CONACyYT, FINOVATEG, SEP y Otros 33,800,000.00
FAM 23,699,906.00 57,499,906 850,430,902 21.78%
PREVISION SOCIAL
Aportaciones a ASPAAUG 30,174,603
Aportaciones a ASTAUG 41,439,374
Asociacion de Jubilados 877,500
Red Médica 251,423,688 323,915,165 8.29%
TOTAL PRESUPUESTO** 3,905,231,297 100.00%

A continuacion, se presenta la distribucion del Proyecto de Presupuesto de Egresos:

Presupuesto de Egresos 2021

13
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Distribucion del Convenio Marco de Apoyo Financiero parte Federal 2021

parte Federal 2021

Distribucion del Convenio Marco de Apoyo Financiero

Rendimientos

Capitulo de Gasto Ordinario : :
Financieros
Sevicios Personales 1,824,271,643.95
Materiales y Suministros 40,837,987.76
Servicios Generales 60,502,444.29 8,500,000.00
Total 1,925,612,076.00 8,500,000.00

Distribucion del Convenio Marco de Apoyo Financiero parte Estatal 2021

Distribucion del Convenio Marco de Apoyo Financiero
parte Estatal 2021
Capitulo de Gasto Ordinario Re.ndlml-entos
Financieros

Sevicios Personales 959,170,727.87
Materiales y Suministros 29,820,755.99
Servicios Generales 40,162,462.14 4,500,000.00
Total 1,029,153,946.00 4,500,000.00

Unammnnd
~Guanajuato

14
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2.4, Indicadores y metas de los programas presupuestarios

La metodologia del presupuesto basado en resultados establece el disefo de
indicadores y metas por cada programa presupuestario, que son de alta importancia

para medir el desempefo de la aplicacion de los recursos publicos.

Por su importancia, se presenta la distribucion del Proyecto de Presupuesto de Egresos
por Programa Presupuestario, de acuerdo con la metodologia referida:

Programa Descripcion del Programa Presupuestario Importe

EO035 Extension del conocimiento, arte y cultura $ 151,063,938
Investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion de la

E040 Universidad de Guanajuato $ 343,140,257

E066 Cobertura Educativa de la Universidad de Guanajuato $ 1,904,792,371

EO67 Trayectoria académica consolidada $ 172,154,533
Vinculacion de la Comunidad Universitaria con los

E068 sectores econémico y social $ 57,333,104

MO001 Gestion eficiente y orientada a resultados $ 1,225,809,496
Transparencia, Rendicion de Cuentas, Evaluacion,

0001 Control Interno y Fiscalizacion $ 40,871,442
Universidad con sentido humanista y responsabilidad

R0OO1 social $ 10,066,157

Total $ 3,905,231,297

15
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Asi también se presenta la alineacion del presupuesto en los proyectos definidos,
acorde a los programas presupuestarios:

Programa Descripcion del Proyecto Presupuestario Importe

G1136 Gestién efectiva de la Universidad de Guanajuato $ 1,225,809,496
Gestién para la preservacion de los Derechos Humanos y

G1271 el Medio Ambiente $ 10,066,157

G2065 Direccién Estratégica de la Universidad de Guanajuato $ 40,871,442
Administracién de la trayectoria de profesores para la

P0844 investigacion y posgrados $ 20,110,461
Cooperacion con el entorno para la Investigaciéony

P0845 registro de cuerpos académicos $ 162,251,866

P0847 Prestacion de Servicios de extension cultural $ 99,301,570
Administracion de la trayectoria de los programas

P2852 educativos de la UG $ 792,090,631
Administracién de la trayectoria académica y

P2853 administrativa de profesores de la UG $ 895,711,124

P2855 Administracion de la trayectoria del estudiante $ 48,314,112
Prestacién de servicios de salud, seguridad y desarrollo

P2856 integral del estudiante $ 53,117,410
Prestacion de servicios de internacionalizacion y

P2857 movilidad $ 27,583,274
Vinculacion y cooperacion con el entorno para la gestion

P2858 del emprendimiento en la comunidad estudiantil de la UG $ 3,212,564
Cooperaciény vinculacién con los sectores productivos y

P2859 social para desarrollo de la Comunidad UG $ 26,537,266

P2860 Divulgacién y difusion cientffica y tecnoldgica $ 12,251,874
Prestacion de servicios de formacién para la extension

P2861 cultural. $ 1,122,575

P2862 Prestacion de Servicios de Produccién Editorial $ 12,715,854
Prestacion de Servicios para llevar a cabo la Educacién

P2863 Continua $ 35,464,488

P2893 Gestién, asignacién y seguimiento de becas $ 59,457,382
Construccion, adecuacion y equipamiento a la
infraestructura para el desarrollo de actividades

P3070 culturales, artisticas y de educacion continua $ 2,459,450
Construccién, adecuaciony equipamiento a la
infraestructura para la investigacion, desarrollos

P3071 tecnolégicos e innovacion $ 148,526,055
Construccion, adecuaciony equipamiento a la
infraestructura para el desarrollo de los Programas

P3072 Educativos $ 216,990,616
Construccion, adecuaciény equipamiento a la

P3073 infraestructura para el desarrollo integral del estudiante $ 11,265,629

Total $ 3,905,231,297

La integracion de todos los indicadores y metas de los programas presupuestarios se detalla

en el Anexo 3.7

16
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2.5. Plantilla de Personal

Por su relevancia se presenta en este apartado la Plantilla de Personal para el ejercicio
2021.

El Presupuesto de Egresos para el ano 2021 incluye las previsiones por los siguientes

conceptos:

a) Servicios personales que incluye salarios y prestaciones ligadas al mismo, considerando
la estimacion del posible incremento salarial resultado de las negociaciones con las
Asociaciones Sindicales previstas para los tres primeros meses del ano, cuyo resultado
se aplica retroactivamente al primer dia del ano;

b) Previsidn para finiquitos laborales;

c) Estimacion para el Estimulo al desempeiio del personal docente;

d) Pago de prestaciones no ligadas al salario pactadas en Contratos Colectivo de Trabajo,
como aguinaldo, prima vacacional, prima de antigiiedad y estimulos;

e) Aportaciones a los Fondos de Prevision Social de las Asociaciones Sindicales conforme
a lo actualmente pactado en los Contratos Colectivos de Trabajo;

f) Gasto por servicios médicos ofrecidos a través de la Red Médica;

g) Complemento de pension cubierto por la Institucion;

h) Contratos de servicios personales u honorarios, entre otros de menor relevancia.

La plantilla de personal por tabulador calculada sobre la base de tiempo completo (40
hrs) es como sigue:

NUumero de
Funcion plazas s/40
hrs

Académico de Carrera 1,516.75
ﬁ(;sa)demmos Tiempo Parcial (base 40 290.95
Técnico Académico 571.93
Orquesta Sinfénica 113.75
Administrativo de Confianza 196.75
Administrativo de Servicios 864.00
Administrativo de Oficina 525.85
Directivo de Confianza 174.00
Mando Superior 235.00
Mandos Medios 609.00
No clasificado 5.00
Sumas 5,102.98
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Tratandose de la plantilla de personas contratadas por prestacion de servicios personales
u honorarios, de igual forma asimiladas al tabulador de base es:

. Contratos
Plantilla s/40 hrs

Académico de Carrera 0.00
Académicos Tiempo Parcial (base 40 Hrs) 1,845.00
Técnico Académico 30.00
Orquesta Sinfénica 13.00
Administrativo de Confianza 225.00
Administrativo de Servicios 237.00
Administrativo de Oficina 86.00
Directivo de Confianza 1.00
Mando Superior 19.00
Mandos Medios 340.00
No clasificado 3.00
Sumas 2,799.00

Finalmente, otro componente relevante de los servicios personales son las prestaciones

pactadas en los Contratos Colectivos de Trabajo, las cuales son clasificadas en ligadas o

no ligadas al salario, a saber:

Prestaciones Ligadas

Concepto

Clausula CCT

Aguinaldo: 40 dias anual

IX-3 ASPAAUG; X-2 ASTAUG

Prima de antigiiedad, segin modelo

IX-38 ASPAAUG; XXXII-34 ASTAUG

Prima vacacional: 24 dias anual

XVII ASPAAUG; XVIII ASTAUG

Seguridad social RMU 18.375%

IX-27 ASPAAUG; X-4 ASTAUG

Vivienda 5%

IX-27 y XXVII-4 ASPAAUG; X-4 y XXXII-3 ASTAUG

S.A.R. 2%

IX-27 y XXVII-4 ASPAAUG; X-4 y XXXII-3 ASTAUG

Ajuste de calendario: 5 dias anual

IX-6 ASPAAUG

13%

Ajuste de Calendario 2% X-19 ASTAUG
Prestacion Adicional 3% IX-5 ASPAAUG
Prestacion Adicional 8% X-16 ASTAUG
Apoyo Familiar 9.1% X-21 ASTAUG
Ayuda para Material Bibliografico 3% |IX-42 ASPAAUG
Superacion y Desarrollo Académico IX-14 ASPAAUG

Plan Permanencia

Ley del ISSEG 2002

Fondo Ahorro

Convenio 10 de Marzo 2005

18




Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021

gt

Prestaciones No Ligadas

Concepto Clausulas
Despensa IX-17 ASPAAUG; X-14 ASTAUG
Enseres X-20 ASTAUG
Guarderia IX-23 ASPAAUG
Apoyo para educacion especial IX-21 ASPAAUG; XXXII-12 ASTAUG
Ayuda para publicaciones IX-13 ASPAAUG

Apoyo para articulos opticos del
personal y familiares

IX-18 ASPAAUG; XXXII-10 ASTAUG

Apoyo para protesis dentales y gastos
de consultorios dentales

IX-19, XXVII-32 ASPAAUG; XXXII-10 ASTAUG

Apoyo para aparatos y zapatos
ortopédicos, aparatos auditivos

IX-20 y IX-47 ASPAAUG; XXXII-10 ASTAUG

Ayuda para matrimonio

IX-22 ASPAAUG; XXXII-22 ASTAUG

Ayuda para canastilla

XXIII-7 ASPAAUG; XIV-7 ASTAUG

Ayuda para reyes

XXVII-19 ASPAAUG; XXXII-28 ASTAUG

Apoyo para servicios migratorios

Acuerdo Rectoral del 27 de febrero de 2007

Gastos de titulacion

IX-44 ASPAAUG

Apoyo econdémico para los trabajadores

g ) , IX-4 ASPAAUG
administrativos, estimulo anual
Estimulo dia de la madre XXVII-14 ASPAAUG; XXXII-19 ASTAUG
Bono navideno IX-50 ASPAAUG

Gastos escolares, becas y apoyo
educativo

IX-49 ASPAAUG; X-17 ASTAUG

Ayuda para transporte

XXVII-33 ASPAAUG

Estimulo por nivel de grado académico

IX-43 ASPAAUG

Pago de marcha

IX-37 ASPAAUG; XXXII-6 y 7 ASTAUG

Apoyo Econémico A.S.T.A.U.G.

X-6, XXXII numerales 1, 16, 18, 20, 30 Y 33, XXXIll
y Convenio del 7 de marzo 2008 ASTAUG

Apoyo Econdmico A.S.P.A.A.U.G.

IX-8 y 12, XXVIl numerales 2, 11, 13, 23, 24, 28,
29, 30 y 31 ASPAAUG

Estimulos por antigliedad y
permanencia

IX-48 ASPAAUG; XXXII-20 ASTAUG

Primas y seguros para el personal,
gastos funerarios

IX-36 y IX-39 y 40 ASPAAUG; XXXII-13 ASTAUG

Equipo de seguridad y proteccion
personal, ropa de trabajo

XXVII-6 ASPAAUG; XXXII-5 ASTAUG

Vales de despensa

Convenio del 27 de febrero 2018 con ASTAUG

Gasto Red Médica Universitaria

Gratificacion

Condiciones Generales de Trabajo para
Trabajadores de Confianza

Asignacion por responsabilidad de
puesto

Condiciones Generales de Trabajo para
Trabajadores de Confianza

Sueldo Nombramiento (Transitorio) y
Estimulo

Acuerdos Rectorales del 29 de septiembre de
2015 y del 24 de abril de 2017

Uniyersidad
~Guanajuato
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Ungeri,
Retrlbqaon Coordinador Programa Acuerdo Rectoral
Educativo
Costo de Oportunidad Art. 43 Art. 43 del Reglamento de Personal Académico
Aplicacion de examenes IX-45 y 1X-46 ASPAAUG
Reconog:lmlento y promocion de la Acuerdo Rectoral
docencia
Tiempo extraordinario y guardias XIl'y XIV ASPAAUG; XIV-7 y XVI ASTAUG

2.6. Consideraciones Finales

Estamos viviendo tiempos adversos a nivel global, principalmente derivados de la
pandemia por COVID-19, aunado a los impactos econdmicos negativos en todos los paises
del mundo. Lo anterior nos ha llevado a explorar esquemas de ensefianza-aprendizaje por
vias telematicas, y asi también, nos vemos en escenarios financieros complicados derivados
de la contraccion de recursos en el ambito federal sobre diferentes programas, que por
tradicion nos ofrecian lo necesario para sustanciar el desarrollo de las Universidades
Publicas de Educacion Superior (UPES) en el pais.

No obstante, estamos convencidos que una administracion racional y optima de los
recursos de fuentes de financiamiento federales, estatales y propias de la Universidad,
contribuiran de manera importante a la sustentabilidad y crecimiento de nuestra Casa de
Estudios, para dar cumplimiento a nuestras funciones sustantivas.

En ese orden de ideas, resulta necesario someter a la autorizacién de este Organo

Colegiado, el Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2021, en los términos del
Dictamen emitido por la Comisidn de Vigilancia.
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ANEXOS

Se incluyen los anexos requeridos por los Organos de Control para el seguimiento
presupuestal, a saber:

Plantilla de Personal

Tabulador de Sueldos

Presupuesto de Ingresos por Clasificador por Rubro de Ingresos (CRI),
Presupuesto de Ingresos por Fuente de Financiamiento (CFF)
Presupuesto de Egresos por Clasificador por Objeto del Gasto (Capitulo y
concepto),

Presupuesto de Egresos por Categoria Programatica,

Indicadores y Metas de los Programas Presupuestarios.

Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econdémica (Tipo de Gasto),
Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional,

Presupuesto de Egresos por Clasificacion Administrativa.
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3.1 Plantilla de Personal

Mombre del Puesto Mo Flazas Funcidn .. = r,' ,pc'r
por Puesto Sueldo ién|Responsabilidad| : Total Mensual
Percepciones
de Puesto

1|Profesor Titular C 32.00|Docente 1,659,426.24 0.00 0.00 304,292.16 1,963,718.40
1|Profesor Titular B 591.00|Docente 3,341,442.65 0.00 0.00 644,922 .45 3,986,365.11
1|Profesor Titular A 357.25|Docente 10,931,610.64 0.00 0.00) 2,182,043.70( 13,113,654.34
1|Profesor Asociado C 447 .25|Docente 11,861,825.85 0.00 0.00) 243995896 1430178481
1|Profesor Asociado B 216.75|Docente 4,864,726.16 0.00 0.00| 104105675 5,905,782.91
1|Profesor Asociado A 177.25|Docente 3,435,620.80 0.00 0.00 764,527.11 4,200,147.91
1|Profesor Asistente C 104.75|Docente 1,819,169.16 0.00 0.00 418,023.73 2,237,192.89
1|Profesor Asistente B 62.50|Docente 1,008,222.50 0.00 0.00 237,065.63 1,245,288.13
1|Profesor Asistente A 25.00|Docente 384,618.75 0.00 0.00 91,839.00 476,457.75
1|Profesor AA 3.00|Docente 3453471 0.00 0.00 9,161.55 43,696.26
2|Profesor Tiempo Parcial X 123 68| Docente 2,233,362.73 0.00 0.00 134,001.86 2,367,364.59
2|Profesor Tiempo Parcial ¥ 167.28|Docente 2,672,256.60 0.00 0.00 160,336.43 2,832,593.03
4|Técnico Académico Profesional C 180.90|No Docente 3,419,084.17 0.00 0.00 766,303.25| 4,185,387.42
4|Técnico Académico Profesional B 70.33|No Docente 1,097,624.86 0.00 0.00 260,854.41| 1,358,479.27
4|Técnico Académico Profesional A 67.08|No Docente 948.748.37 0.00 0.00 233,095.02| 1,181,843.39
4|Técnico Académico C 102.70|No Docente 1,202,197.98 0.00 0.00 316,824.36 1,519,022.34
4|Entrenador B 1.00|No Docente 10978.11 0.00 0.00 2,968.49 13,946.60
4|Técnico Académico B 49.55|No Docente 483,354.30 0.00 0.00 137,391.25 620,745.55
4|Técnico Académico A 31.33|No Docente 289,033.27 0.00 0.00 84,211.31 373,24458
4|Auxiliar Técnico Académico C 33.85|No Docente 2980,703.12 0.00 0.00 87,538.81 378,24193
4| Auxiliar Técnico Académico B 26.33|No Docente 205,433.98 0.00 0.00 64,775.29 270,209.27
4|Auxiliar Técnico Académico A 8.88|No Docente 64,930.74 0.00 0.00 21,145.40 86,076.14
3|Concertino 1.00|No Docente 28,318.34 0.00 0.00 5,742.93 34,061.27
3|Asistente de Concertino 4.00|No Docente 73,390.92 0.00 0.00 16,590.52 89,981.44
3|Principal de Seccion 32.00|No Docente 559,531.84 0.00 0.00 128,309.12 687,840.96
3|Cooprincipal de Seccion 14.00|No Docente 230,077.68 0.00 0.00 53,780.44 283 858.12
3|Fila 62.75|No Docente 964,203.32 0.00 0.00 230,325.13 1,194 528.45
7|Operador de Vehiculos Confianza 12.00|Administrativo Confianza 110,985.60 18,11064 33,634.20 25,878.24 188,608.68
7|Encargado Administrativo D 62.50|Administrativo Confianza 606,989.38 0.00 0.00 140,310.63 747,300.01
7|Encargado Administrativo C 23.75|Administrativo Confianza 218,659.00 0.00 0.00 51,217.35 270,876.35
7|Encargado Administrativo B 18.00|Administrativo Confianza 156,729.42 0.00 0.00 36,955.26 193,684.68
7|Asistente Administrativo C 12.00|Administrativo Confianza 97,983.48 0.00 0.00 23,394.84 121,378.32
7|Encargado Administrativo A 5.00|Administrativo Confianza 40,826.45 0.00 0.00 9,747 .85 50,574.30
7|secretario no Categorizado 2.00|Administrativo Confianza 16,330.58 0.00 0.00 3,899.14 20,229.72
7|Secretaria C Ejecutiva 3.00|Administrativo Confianza 23,756.82 0.00 0.00 5,707.56 29,464.38
7|Asistente Administrativo B 13.25|Administrativo Confianza 100,192.92 0.00 0.00 24,304.34 124,497 .26
7|Secretaria B Taguimecandgrafa 1.00|Administrativo Confianza 7,561.73 0.00 0.00 1,834.29 9,396.02
7|Asistente Administrativo A 40.25|Administrativo Confianza 288,995.80 0.00 0.00 70,895.54 359,891.34
7|Asistente Administrativo AA 2.00|Administrativo Confianza 1151492 0.00 0.00 2,979.36 14,454 28
7|Asistente Administrativo AAA 2.00|Administrativo Confianza 9,517.24 0.00 0.00 2,587.78 12,115.02
6|Operador de Vehiculos 86.00|5ervicios 767,677.28 0.00 0.00 180,166.56 047,843.84
6|Técnico Especializado 64.00|5ervicios 560,675.84 0.00 0.00 132 048.64 692,724 48
6|Tipografico B 3.00|Servicios 24,131.52 0.00 0.00 5,7759.14 29,910.66
6|Oficial de ServiciosC 66.00|Servicios 525,634.56 0.00 0.00 126,135.90 651,770.46
6|Oficial de Servicios B 80.00|Servicios 577,270.40 0.00 0.00 141,459.20 718,729.60
6|Oficial de Servicios A 67.00|Servicios 451,251.03 0.00 0.00 112,318.80 563,569.83
6|Asistente de Difusidn Cultural 3.00|Servicios 19,537 .41 0.00 0.00 4,501.64 24,439.05
6|Conserje 13.00|Servicios 83,886.66 0.00 0.00 21,092.50 104,979.16
6|Mensajero 2.00|Servicios 12,067.02 0.00 0.00 3,084.80 15,151.82
6|Vigilante 187.00|Servicios 1,128,266.37 0.00 0.00 288,428.80 1,416,695.17
6|Auxiliar de Servicios 283 .00|Servicios 1738412495 0.00 0.00 446,306.39 2,184 71934
6|Asistente de Biblioteca C 72.00|Administrativo 637,071.12 0.00 0.00 149 760.72 786,831.84
6|Asistente de Biblioteca B 35.00|Administrativo 281,534.40 0.00 0.00 67,423.30 348,957.70
6|Asistente Ejecutivo 148.50|Administrativo 1,194,510.24 0.00 0.00 286,067 .43 1,480,577.67
G|Almacenista 5.00{Administrativo 36,439.95 0.00 0.00 8,910.05 45,350.00
6|Encargado de Ventanilla 36.00|Administrativo 262,367.64 0.00 0.00 64,152.36 326,520.00
6|Secretaria Ejecutiva 64.25|Administrativo 468,253.36 0.00 0.00 114,454.14 582,747.50
6|Asistente Administrativo 65.50|Administrativo 457,022.97 0.00 0.00 112,836.85 569,855.82
6|Asistente de Biblioteca A 23.50|Administrativo 156,706.46 0.00 0.00 39,096.01 195,802.47
6|Secretaria 21.35|Administrativo 139,041.23 0.00 0.00 34,883.34 173,924.57
6|Auxiliar Administrativo 52.75|Administrativo 337,014.47 0.00 0.00 54,942.37 421,956.74
6|Auxiliar de Almacén 2.00{Administrativo 12,067.02 0.00 0.00 3,084.80 15,151.82
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Asignacion por
Gratificacion |Responsabilidad
de Puesto

No. Plazas

Funcion
por Puesto

Nombre del Puesto

Percepciones

8|Rector General 3.00|Directivo 218,457.48 85,714.77 159,184.56 38,589.18 501,945.99
8|Secretario General 6.00|Directivo 204,513.42 0.00 0.00 39,994.14 244,507.56
8|Secretario General 6.00|Directivo 414,832.26 145,037.94 269,356.20 73,645.14 902,871.54
8|Secretario de Gestion y Desarrollo 1.00|Directivo 61,023.75 22,287.88 41,391.78 10,975.80 135,679.21
8|Secretario Académico 1.00|Directivo 61,023.74 22,287.88 41,391.78 10,975.80 135,679.20
8|Rector de Campus C 1.00|Directivo 55,124.79 20,065.41 37,264.34 10,031.96 122,486.50
8|Rector de Campus B 4.00(Directivo 212,286.36 77,272.24 143,505.52 38,813.84 471,877.96
8|Director del Colegio de Nivel Medio Superior B 3.00|Directivo 145,064.73 52,803.63 98,063.76 26,846.37 322,778.49
8|Rector de Campus A 3.00|Directivo 145,064.73 52,803.63 98,063.76 26,846.37 322,778.49
8|Director Administrativo D 2.00|Directivo 96,709.82 33,600.52 62,400.90 17,897.58 210,608.82
8|Director de Divisién C 1.00|Directivo 42,244.42 15,376.96 28,557.23 7,971.10 94,149.71
8|Director Administrativo C 26.00|Directivo 1,090,886.68 385,167.38 715,310.70 206,053.90|  2,397,418.66
8|Director Académico D 1.00|Directivo 44,241.84 10,866.42 20,180.50 8,290.70 83,579.46
8|Director de Divisién B 5.00|Directivo 180,171.30 65,582.30 121,795.85 34,887.40 402,436.85
8|Director Administrativo B 8.00|Directivo 278,637.36 103,934.80 193,021.84 54,278.00 629,872.00
8|Director de Divisién A 11.00|Directivo 359,269.02 130,774.05 242,866.03 70,815.03 803,724.13
8|Director Administrativo A 7.00|Directivo 213,928.68 87,621.59 162,725.71 42,712.60 506,988.58
8|Director Académico A 1.00|Directivo 30,991.15 8,753.50 16,256.49 6,170.58 62,171.72
8|Secretario Particular de Campus C 1.00|Directivo 26,855.47 9,775.40 18,154.30 5,508.87 60,294.04
8|Rector 1.00|Directivo 44,924.20 0.00 0.00 8,399.88 53,324.08
8|Director de Departamento Académico C 5.00|Directivo 114,619.70 41,721.55 77,482.90 24,399.15 258,223.30
8|Director Académico B N.M.S. 13.00|Directivo 326,352.26 86,327.54 160,322.63 67,972.32 640,974.75
8|Secretario Administrativo D 1.00|Directivo 25,104.02 6,640.58 12,332.51 5,228.64 49,305.75
8|Director de Departamento Académico B 8.00(Directivo 163,764.32 59,610.16 110,704.64 35,898.32 369,977.44
8|Director Académico A N.M.S. 13.00|Directivo 276,175.25 82,403.62 153,035.22 59,944.04 571,558.13
8|Director de Departamento Académico A 42.00|Directivo 795,361.56 289,511.04 537,663.42 178,161.90 1,800,697.92
8|Asesor 2.00|No Clasificado 61,978.94 23,408.66 43,473.26 12,340.62 141,201.48
8|Asesor de Campus D 1.00|No Clasificado 30,514.11 11,704.33 21,736.64 6,094.25 70,049.33
8|Asesor de Campus C 2.00|No Clasificado 60,874.92 22,158.48 41,151.46 12,163.98 136,348.84
8|Secretario Académico de Campus C 1.00{Mando Superior 46,154.50 16,800.26 31,200.45 8,596.73 102,751.94
8|Secretario Académico de Campus B 4.00|{Mando Superior 172,351.08 62,735.76 116,509.32 32,424.16 384,020.32
8|Secretario Particular C 2.00{Mando Superior 83,914.36 29,628.26 55,023.90 15,850.30 184,416.82
8|Secretario Académico de Campus A 2.00{Mando Superior 70,995.22 25,842.24 47,992.70 13,783.24 158,613.40
8|Secretario Particular B 5.00|{Mando Superior 174,148.35 60,894.10 113,089.10 33,923.75 382,055.30
Secretario Académico del Colegio del Nivel
8 Medio Superior B 1.00 Mando Superior 27,754.04 10,102.47 18,761.75 5,652.65 62,270.91
8|Jefe de Departamento D 49.00|Mando Superior 1,341,542.09 467,376.21 867,985.51 274,034.46| 2,950,938.27
8|Coordinador General Administrativo 5.00|{Mando Superior 140,503.25 45,747.30 84,959.15 28,540.50 299,750.20
8|Secretario Académico de Division C 1.00{Mando Superior 23,460.62 8,539.66 15,859.36 4,965.70 52,825.34
8|Jefe de Departamento C 44.00|Mando Superior 1,038,492.40 339,997.68 631,424.20 219,486.52 2,229,400.80
8|Secretario Particular de Campus B 2.00|Mando Superior 44,038.46 16,030.00 29,769.98 9,470.16 99,308.60
8|Secretario Académico de Division B 5.00|Mando Superior 105,802.75 38,512.25 71,522.65 22,988.45 238,826.10
8|Secretario Particular de Campus A 1.00{Mando Superior 20,493.53 7,459.64 13,853.62 4,490.97 46,297.76
8|Jefe de Departamento B 43.00|Mando Superior 853,449.38 306,312.22 568,865.49 188,668.09 1,917,295.18
8|Secretario Académico de Division A 9.00|Mando Superior 172,987.38 62,967.51 116,939.61 38,585.97 391,480.47
8|Jefe de Departamento A 36.00{Mando Superior 700,106.76 239,060.88 443,970.36 155,648.88 1,538,786.88
8|Secretario Académico B N.M.S. 6.00{Mando Superior 117,116.58 32,599.26 60,541.44 26,010.66 236,267.94
8|Secretario Académico A N.M.S. 9.00[Mando Superior 149,598.72 43,465.68 80,721.99 34,843.77 308,630.16
Secretario Particular del Colegio del Nivel
8 Medio Superior A 1.00 Mando Superior 17,895.23 4,105.09 762372 4,075.24 33,699.28
8|Coordinador Administrativo B N.M.S. 3.00{Mando Superior 47,346.51 12,677.46 23,543.88 11,211.45 94,779.30
8|Coordinador Administrativo A N.M.S. 6.00|Mando Superior 86,108.64 23,543.88 43,724.28 21,049.38 174,426.18
8|Coordinador D 57.00{Mando Medio 1,081,228.44 344,103.30 639,050.37 242,080.71 2,306,462.82
8|Coordinador C 98.25|Mando Medio 1,802,161.43 403,325.09 749,030.49 407,425.06| 3,361,942.07
8|Coordinador B 102.50{Mando Medio 1,604,220.32 340,331.78 632,042.68 380,905.38| 2,957,500.16
8|Coordinador Académico Administrativo C 5.00|Mando Medio 118,010.50 0.00 0.00 24,941.65 142,952.15
8|Coordinador A 128.50{Mando Medio 1,918,038.55 294,781.57 547,449.84 462,628.27 3,222,898.23
8|Coordinador Académico Administrativo B 9.00|Mando Medio 178,628.94 0.00 0.00 39,488.67 218,117.61
8|Coordinador Académico Administrativo A 0.00|Mando Medio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8|Coordinador AA 108.75(Mando Medio 1,214,591.77 196,952.77 365,769.75 326,140.16| 2,103,454.45
8|Asistente de Coordinador 67.50{Mando Medio 708,164.10 81,497.47 151,351.88 195,116.18 1,136,129.63
8|Asistente de Coordinador A 17.50|Mando Medio 156,058.35 17,959.55 33,353.78 46,179.35 253,551.03
8|Asistente de Coordinador AA 15.00|Mando Medio 118,027.35 13,582.95 25,225.35 37,064.25 193,899.90
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3.2 Tabulador de Sueldos
Universidad de Guanajuato
Tabulador de Sueldos 2021
Académico de Carrera
Prestacion Sup. Acad.
Puesto Ns:;:::l Despensa | Adicional 3% 7.5%y P:Izlll:::cr:nr:s Total
u 8% Bibliog.5.5%
Profesor Titular C 50,346.67 767.00 1,510.40 6,545.07 445.00 59,614.14
Profesor Titular B 35,649.66 767.00 1,069.49 4,634.46 445.00 42,565.61
Profesor Titular A 29,708.09 767.00 891.24 3,862.05 445.00 35,673.38
Profesor Asociado C 25,749.21 767.00 772.48 3,347.40 445.00 31,081.09
Profesor Asociado B 21,790.24 767.00 653.71 2,832.73 445.00 26,488.68
Profesor Asociado A 18,818.36 767.00 564.55 2,446.39 445.00 23,041.30
Profesor Asistente C 16,860.94 767.00 505.83 2,191.92 445.00 20,770.69
Profesor Asistente B 15,661.71 767.00 469.85 2,036.02 445.00 19,379.58
Profesor Asistente A 14,936.65 767.00 448.10 1,941.76 445.00 18,538.51
Profesor AA 11,176.28 767.00 335.29 1,452.92 445.00 14,176.49
Académicos Tiempo Parcial ( BASE 40 Hrs)
Prestacion Ayud.a
Sueldo A Material
Puesto . Adicional o Total
Nominal Bibliograf.
3% u 8%
3%
Profesor Tiempo Parcial X 17,532.40 525.97 525.97 18,584.34
Profesor Tiempo Parcial Y 15,510.00 465.30 465.30 16,440.60
Técnico Académico
3% Sup. Acad.
Puesto Nil:r:l::l Despensa | Prestacion 7.5%y P:zllij::c?:nreas Total
Adicional Bibliog.5.5%
Técnico Académico Profesional C 18,349.91 767.00 550.50 2,385.49 445.00 22,497.90
Técnico Académico Profesional B 15,153.29 767.00 454.60 1,969.93 445.00 18,789.82
Técnico Académico Profesional A 13,732.61 767.00 411.98 1,785.24 445.00 17,141.83
Técnico Académico C 11,364.97 767.00 340.95 1,477.45 445.00 14,395.37
Entrenador B 10,658.36 767.00 319.75 1,385.59 445.00 13,575.70
Técnico Académico B 9,470.76 767.00 284.12 1,231.20 445.00 12,198.08
Técnico Académico A 8,958.17 767.00 268.75 1,164.56 445.00 11,603.48
Auxiliar Técnico Académico C 8,337.85 767.00 250.14 1,083.92 445.00 10,883.91
Auxiliar Técnico Académico B 7,576.47 767.00 227.29 984.94 445.00 10,000.70
Auxiliar Técnico Académico A 7,103.05 767.00 213.09 923.40 445.00 9,451.54
Orquesta Sinfénica
3% Sup. Acad.
Puesto Nil::il::l Despensa | Prestacion 7.5%y P:gllij::cf:r:s Total
Adicional Bibliog.5.5%
Concertino 27,493.54 767.00 824.81 3,574.16 445.00 33,104.51
Asistente de Concertino 17,813.33 767.00 534.40 2,315.73 445.00 21,875.46
Principal de Seccién 16,976.09 767.00 509.28 2,206.89 445.00 20,904.26
Cooprincipal de Seccion 15,955.46 767.00 478.66 2,074.21 445.00 19,720.33
Fila 14,918.24 767.00 447.55 1,939.37 445.00 18,517.16
Administrativo de Confianza
8% . Asignacion por
Puesto Sue!do Despensa | Prestacion AJUSte.de Enseres :l\!)oyo Gratificacion | responsabilidad Total
Nominal - Calendario 2% Familiar 9.1%
Adicional de puesto
Encargado Administrativo D 9,428.96 245.00 754.32 188.58 145.00 858.04 11,619.90
Encargado Administrativo C 8,979.42 245.00 718.35 179.59 145.00 817.13 11,084.49
Operador de Vehiculos 8,979.42 245.00 718.35 179.59 145.00 817.13 1,465.26 2,721.20 15,270.95
Encargado Administrativo B 8,453.58 245.00 676.29 169.07 145.00 769.28 10,458.22
Asistente Administrativo C 7,927.47 245.00 634.20 158.55 145.00 721.40 9,831.62
Encargado Administrativo A 7,927.47 245.00 634.20 158.55 145.00 721.40 9,831.62
Secretario no Categorizado 7,927.47 245.00 634.20 158.55 145.00 721.40 9,831.62
Secretaria C Ejecutiva 7,688.29 245.00 615.06 153.77 145.00 699.63 9,546.75
Asistente Administrativo B 7,341.49 245.00 587.32 146.83 145.00 668.08 9,133.72
Secretaria B Taquimecanografa 7,341.49 245.00 587.32 146.83 145.00 668.08 9,133.72
Asistente Administrativo A 6,970.89 245.00 557.67 139.42 145.00 634.35 8,692.33
Asistente Administrativo AA 5,589.77 245.00 447.18 111.80 145.00 508.67 7,047.42
Asistente Administrativo AAA 4,620.02 245.00 369.60 92.40 145.00 420.42 5,892.44
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Administrativo de Servicios
8%
Sueldo o Ajuste de Apoyo
RuesLe Nominal Despenss Pre.st.aqon Calendario 2% EnsSies Familiar 9.1% el
Adicional
Operador de Vehiculos 8,666.49 245.00 693.32 173.33 145.00 788.65 10,711.79
Técnico Especializado 8,505.40 245.00 680.43 170.11 145.00 773.99 10,519.93
Tipografico B 7,809.55 245.00 624.76 156.19 145.00 710.67 9,691.17
Oficial de Servicios C 7,732.19 245.00 618.58 154.64 145.00 703.63 9,599.04
Tipografico A 7,100.97 245.00 568.08 142.02 145.00 646.19 8,847.26
Oficial de Servicios B 7,005.71 245.00 560.46 140.11 145.00 637.52 8,733.80
Oficial de Servicios A 6,538.92 245.00 523.11 130.78 145.00 595.04 8,177.85
Asistente de Difusion Cultural 6,322.79 245.00 505.82 126.46 145.00 575.37 7,920.44
Conserje 6,264.87 245.00 501.19 125.30 145.00 570.10 7,851.46
Corrector de Imprenta 6,202.82 245.00 496.23 124.06 145.00 564.46 7,777.57
Mensajero 5,857.78 245.00 468.62 117.16 145.00 533.06 7,366.62
Vigilante 5,857.78 245.00 468.62 117.16 145.00 533.06 7,366.62
Auxiliar de Servicios 5,760.34 245.00 460.83 115.21 145.00 524.19 7,250.57
Administrativo de Oficina
8%
Sueldo .. Ajuste de Apoyo
Puesto Nominal Despensa Pre.st'acmn CaleJndario 2% Enseres Familipary9.1% Total
Adicional
Asistente de Biblioteca C 8,590.49 245.00 687.24 171.81 145.00 781.73 10,621.27
Asistente de Biblioteca B 7,809.55 245.00 624.76 156.19 145.00 710.67 9,691.17
Asistente Ejecutivo 7,809.55 245.00 624.76 156.19 145.00 710.67 9,691.17
Almacenista 7,075.72 245.00 566.06 141.51 145.00 643.89 8,817.18
Encargado de Ventanilla 7,075.72 245.00 566.06 141.51 145.00 643.89 8,817.18
Secretaria Ejecutiva 7,075.72 245.00 566.06 141.51 145.00 643.89 8,817.18
Asistente Administrativo 6,774.22 245.00 541.94 135.48 145.00 616.45 8,458.09
Asistente de Biblioteca A 6,474.14 245.00 517.93 129.48 145.00 589.15 8,100.70
Secretaria 6,322.79 245.00 505.82 126.46 145.00 575.37 7,920.44
Auxiliar de Ventanilla 6,264.87 245.00 501.19 125.30 145.00 570.10 7,851.46
Auxiliar Administrativo 6,202.82 245.00 496.23 124.06 145.00 564.46 7,777.57
Auxiliar de Almacén 5,857.78 245.00 468.62 117.16 145.00 533.06 7,366.62
Mando Superior
3% Sup. Acad. Asignacion por
Puesto ::r:::gl Despensa | Prestacion 7.5%y P:::::Cr;::s Gratificacion |Responsabilidad Total
Adicional Bibliog.5.5% de Puesto
Secretario Académico de Campus C 44,810.20 767.00 1,344.31 5,825.33 445.00 16,310.92 30,291.71 99,794.47
Director Académico D 42,953.24 767.00 1,288.60 5,583.92 445.00 10,549.92 19,592.72 81,180.40
Secretario Académico de Campus B 41,832.79 767.00 1,254.98 5,438.26 445.00 15,227.13 28,278.96 93,244.12
Secretario Particular C 40,735.13 767.00 1,222.05 5,295.57 445.00 14,382.65 26,710.64 89,558.04
Secretario Académico de Campus A 34,463.70 767.00 1,033.91 4,480.28 445.00 12,544.77 23,297.44 77,032.10
Coordinador General Administrativo 27,282.19 767.00 818.47 3,546.68 445.00 8,882.96 16,496.92 58,239.22
:z;z:z:‘; Académico del Colegio del Nivel Medio | .. 0,0 7 | 767 59 808.37 3,502.94 445.00 9,808.22 18,215.29 60,492.49
Jefe de Departamento D 26,580.98 767.00 797.43 3,455.53 445.00 9,260.48 17,198.05 58,504.47
Jefe de Departamento C 22,914.66 767.00 687.44 2,978.91 445.00 7,502.16 13,932.57 49,227.74
Secretario Académico de Division C 22,777.30 767.00 683.32 2,961.05 445.00 8,290.93 15,397.44 51,322.04
Secretario Particular de Campus B 21,377.89 767.00 641.34 2,779.13 445.00 7,781.55 14,451.45 48,243.36
Secretario Académico de Division B 20,544.22 767.00 616.33 2,670.75 445.00 7,478.09 13,887.89 46,409.28
Secretario Particular de Campus A 19,896.63 767.00 596.90 2,586.56 445.00 7,242.37 13,450.12 44,984.58
Jefe de Departamento B 19,269.57 767.00 578.09 2,505.04 445.00 6,916.06 12,844.11 43,324.87
Secretario Académico B N.M.S. 18,950.90 767.00 568.53 2,463.62 445.00 5,274.96 9,796.35 38,266.36
Jefe de Departamento A 18,880.98 767.00 566.43 2,454.53 445.00 6,447.17 11,973.31 41,534.42
Director de Departamento Académico A 18,385.61 767.00 551.57 2,390.13 445.00 6,692.35 12,428.65 41,660.31
:E:r:r::‘z Particular del Colegio del Nivel Medio 17,374.01 767.00 521.22 2,258.62 445.00 3,985.52 7,401.67 32,753.04
Secretario Académico A N.M.S. 16,137.94 767.00 484.14 2,097.93 445.00 4,688.85 8,707.86 33,328.72
Secretario Administrativo B N.M.S. 15,322.50 767.00 459.68 1,991.93 445.00 4,102.75 7,619.38 30,708.24
Coordinador Administrativo A N.M.S. 13,933.44 767.00 418.00 1,811.35 445.00 3,809.69 7,075.13 28,259.61
Mandos Medios
3% Sup. Acad. Asignacion por
Puesto Nil::il::l Despensa | Prestacion 7.5%y P::ll::aacr(::s Gratificaciéon |Responsabilidad Total
Adicional Bibliog.5.5% de Puesto
Coordinador Académico Administrativo C 22,914.66 767.00 687.44 2,978.91 445.00 - - 27,793.01
Coordinador Académico Administrativo B 19,269.57 767.00 578.09 2,505.04 445.00 - - 23,564.70
Coordinador D 18,416.43 767.00 552.49 2,394.14 445.00 5,861.07 10,884.86 39,320.99
Coordinador C 17,808.36 767.00 534.25 2,315.09 445.00 3,985.52 7,401.67 33,256.89
Coordinador Académico Administrativo A 17,374.02 767.00 521.22 2,258.62 445.00 - - 21,365.86
Coordinador B 15,195.08 767.00 455.85 1,975.36 445.00 3,223.60 5,986.68 28,048.57
Coordinador A 14,491.62 767.00 434.75 1,883.91 445.00 2,227.19 4,136.23 24,385.70
Coordinador AA 10,843.36 767.00 325.30 1,409.64 445.00 1,758.31 3,265.43 18,814.04
Asistente de Coordinador 10,185.75 767.00 305.57 1,324.15 445.00 1,172.20 2,176.94 16,376.61
Asistente de Coordinador A 8,657.88 767.00 259.74 1,125.52 445.00 996.37 1,850.42 14,101.93
Asistente de Coordinador AA 7,639.31 767.00 229.18 993.11 445.00 879.16 1,632.72 12,585.48
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Directivo de Confianza
3% Sup. Acad. Asignacion por
Puesto Nil::ilr?:l Despensa | Prestacion 7.5%y P:;l:::cr;::s Gratificacion |Responsabilidad Total
Adicional Bibliog.5.5% de Puesto
Rector General 70,698.22 767.00 2,120.95 9,190.77 445.00 27,739.41 51,516.04 162,477.39
Secretario General 67,124.96 767.00 2,013.75 8,726.24 445.00 23,468.92 43,585.14 146,131.01
Secretario de Gestion y Desarrollo 59,246.36 767.00 1,777.39 7,702.03 445.00 21,638.71 40,186.19 131,762.68
Secretario Académico 59,246.35 767.00 1,777.39 7,702.03 445.00 21,638.71 40,186.19 131,762.67
Rector de Campus D 55,826.68 767.00 1,674.80 7,257.47 445.00 20,320.90 37,738.83 124,030.68
Rector de Campus C 53,519.21 767.00 1,605.58 6,957.50 445.00 19,480.98 36,178.97 118,954.24
Rector de Campus B 51,525.82 767.00 1,545.77 6,698.36 445.00 18,755.38 34,831.44 114,568.77
Director del Colegio de Nivel Medio Superior C 51,525.82 767.00 1,545.77 6,698.36 445.00 18,755.38 34,831.44 114,568.77
Rector de Campus A 46,946.52 767.00 1,408.40 6,103.05 445.00 17,088.54 31,735.86 104,494.37
Director del Colegio de Nivel Medio Superior B 46,946.52 767.00 1,408.40 6,103.05 445.00 17,088.54 31,735.86 104,494.37
Director Administrativo D 46,946.52 767.00 1,408.40 6,103.05 445.00 16,310.92 30,291.71 102,272.60
Secretario Académico de Campus D 46,529.03 767.00 1,395.87 6,048.77 445.00 16,936.56 31,453.60 103,575.83
Rector 43,615.73 767.00 1,308.47 5,670.04 445.00 - - 51,806.24
Director de Division D 42,480.39 767.00 1,274.41 5,522.45 445.00 15,462.86 28,716.74 94,668.85
Director de Division C 41,014.00 767.00 1,230.42 5,331.82 445.00 14,929.10 27,725.46 91,442.80
Director del Colegio de Nivel Medio Superior A 41,014.00 767.00 1,230.42 5,331.82 445.00 14,929.10 27,725.46 91,442.80
Director Administrativo C 40,735.13 767.00 1,222.05 5,295.57 445.00 14,382.65 26,710.64 89,558.04
Procurador 37,994.43 767.00 1,139.83 4,939.28 445.00 - - 45,285.54
Director de Division B 34,984.72 767.00 1,049.54 4,548.01 445.00 12,734.44 23,649.67 78,178.38
25;:::‘2 Académico del Colegio del Nivel Medio | 3, 403 70 | 7570 1,033.91 4,480.28 445.00 12,544.77 23,297.44 77,032.10
Director Administrativo B 33,815.21 767.00 1,014.46 4,395.98 445,00 12,613.45 23,424.98 76,476.08
Secretario Particular B 33,815.21 767.00 1,014.46 4,395.98 445.00 11,824.10 21,959.04 74,220.79
Director Académico C 33,744.10 767.00 1,012.32 4,386.73 445.00 9,963.81 18,504.23 68,823.19
Secretario General 33,092.79 767.00 992.78 4,302.06 445.00 - - 39,599.63
Director de Division A 31,709.54 767.00 951.29 4,122.24 445.00 11,542.28 21,435.67 70,973.02
Director Académico B 30,932.12 767.00 927.96 4,021.18 445.00 9,377.70 17,415.73 63,886.69
Secretario Administrativo 30,639.24 767.00 919.18 3,983.10 445.00 - - 36,753.52
Director Académico A 30,088.50 767.00 902.66 3,911.51 445.00 8,498.54 15,783.00 60,396.21
Asesor 30,086.87 767.00 902.61 3,911.29 445.00 11,363.43 21,103.53 68,579.73
Secretario Particular A 30,086.87 767.00 902.61 3,911.29 445.00 11,363.43 21,103.53 68,579.73
Director Administrativo A 29,671.11 767.00 890.13 3,857.24 445.00 12,152.79 22,569.46 70,352.73
Asesor de Campus D 29,625.35 767.00 888.76 3,851.30 445.00 11,363.44 21,103.54 68,044.39
Asesor de Campus C 29,550.93 767.00 886.53 3,841.62 445.00 10,756.54 19,976.43 66,224.05
Secretario Particular de Campus D 28,136.66 767.00 844.10 3,657.77 445.00 10,241.74 19,020.37 63,112.64
Secretario Académico D 28,120.12 767.00 843.60 3,655.62 445.00 7,033.28 13,061.80 53,926.42
Director Administrativo 26,973.72 767.00 809.21 3,506.58 445.00 - - 32,501.51
Secretario Académico de Division D 26,945.67 767.00 808.37 3,502.94 445.00 9,808.22 18,215.29 60,492.49
Asesor de Campus B 26,647.94 767.00 799.44 3,464.23 445.00 9,699.85 18,014.01 59,837.47
Director de Departamento Académico D 26,350.18 767.00 790.51 3,425.52 445.00 9,591.47 17,812.73 59,182.41
Secretario Particular de Campus C 26,073.27 767.00 782.20 3,389.53 445.00 9,490.68 17,625.54 58,573.22
Director Académico B N.M.S. 24,372.84 767.00 731.19 3,168.47 445.00 6,447.17 11,973.31 47,904.98
Secretario Académico C 24,372.84 767.00 731.19 3,168.47 445.00 6,447.17 11,973.31 47,904.98
Secretario Administrativo D 24,372.84 767.00 731.19 3,168.47 445.00 6,447.17 11,973.31 47,904.98
Asesor de Campus A 23,670.51 767.00 710.12 3,077.17 445.00 8,616.06 16,001.27 53,287.13
Director Académico 22,914.66 767.00 687.44 2,978.91 445.00 - - 27,793.01
:E:r:r::‘z Académico del Colegio del Nivel Medio | ) 777 35 | 75700 683.32 2,961.05 445.00 8,290.93 15,397.44 51,322.04
Director de Departamento Académico C 22,256.25 767.00 667.69 2,893.31 445.00 8,101.27 15,045.22 50,175.74
Director Académico A N.M.S. 20,625.49 767.00 618.76 2,681.31 445.00 6,154.12 11,429.07 42,720.75
Secretario Académico B 20,625.49 767.00 618.76 2,681.31 445.00 6,154.12 11,429.07 42,720.75
Secretario Administrativo C 20,625.49 767.00 618.76 2,681.31 445.00 6,154.12 11,429.07 42,720.75
22;::2:‘2 Particular del Colegio del Nivel Medio 19,896.63 |  767.00 596.90 2,586.56 445.00 7,242.37 13,450.12 44,984.58
Director de Departamento Académico B 19,874.31 767.00 596.23 2,583.66 445.00 7,234.25 13,435.02 44,935.47
Secretario Académico A 19,843.90 767.00 595.32 2,579.71 445.00 5,861.07 10,884.86 40,976.86
Secretario Administrativo B 19,843.90 767.00 595.32 2,579.71 445.00 5,861.07 10,884.86 40,976.86
25;::2:‘2 Particular del Colegio del Nivel Medio 19,843.89 |  767.00 595.32 2,579.71 445.00 5,861.07 10,884.86 40,976.85
Secretario Académico de Division A 18,660.99 767.00 559.83 2,425.93 445.00 6,792.61 12,614.85 42,266.21
Srio. Académico (N.S.) 17,374.02 767.00 521.22 2,258.62 445.00 - - 21,365.86
Srio. Administrativo (N.S.) 17,374.02 767.00 521.22 2,258.62 445.00 - - 21,365.86
Secretario Administrativo A 15,959.70 767.00 478.79 2,074.76 445.00 4,395.79 8,163.62 32,284.66
Coordinador Administrativo B N.M.S. 15,322.50 767.00 459.68 1,991.93 445.00 4,102.75 7,619.38 30,708.24
Srio. Académico (N.M.S.) 14,824.47 767.00 444,73 1,927.18 445,00 - - 18,408.38
Srio. Administrativo (N.M.S.) 14,824.47 767.00 444.73 1,927.18 445.00 - - 18,408.38
Secretario Administrativo A N.M.S. 13,933.44 767.00 418.00 1,811.35 445.00 3,809.69 7,075.13 28,259.61
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Notas al Tabulador de Sueldos:

a)

El limite inferior esta conformado por el salario nominal mas las prestaciones
contractuales, denominado salario tabular; asi como el monto minimo que pudiera
alcanzar el personal por concepto de gratificacion y asignacion por
responsabilidad de puesto.

El limite superior esta conformado por el salario nominal mas las prestaciones
contractuales, denominado salario tabular; asi como el monto maximo que
pudiera alcanzar el personal por concepto de gratificacion; incluyendo el monto
maximo que por concepto de prima de antigiiedad pudiera alcanzar el personal.

La prima de antiguedad es un premio que se asigna al trabajador por
reconocimiento a los afos de servicio prestados y esta estipulada en los contratos
colectivos de trabajo.

Debido a que el presente tabulador establece limite inferior y superior en
parametros de percepciones mensuales, dichos importes no incluyen percepciones
que no se generan de manera mensual como por ejemplo la prima vacacional,
ajuste de calendario y el aguinaldo.

Con el fin de evitar incurrir en afectacion a derechos laborales del personal
académico, se compensara mediante un sueldo transitorio la diferencia hasta el
salario nominal que venia percibiendo con anterioridad a asumir el puesto de los
tabuladores Directivo de Confianza y Mandos Medios en comision para el cual fue
designado, de tal forma que su sueldo nominal, también conocido en la practica
como el 01, no se vea afectado y en consecuencia las prestaciones atadas al
mismo.

El descuento de la Red Médica es el descuento que se realiza al trabajador

considerando el Limite inferior y la prima de antigiiedad maxima que se establece
en esta tabla.
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3.3 Presupuesto de Ingresos por Clasificador por Rubro de
Ingresos (CRI)

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Estado Analitico de Ingresos
EJERCICIO 2021
Ingresos
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado (i pllacanes y Modificado Devengado Recaudado Eiiereme
Reducciones
&) [©) (3=1+2) (4) (5) (6=5-1)
Ingresos del Poder Eecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 3,117,584,855.50 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00
Productos® 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Aprovechamientos? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 33,800,000.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y I 3,083784,855.50 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Jubilaciones
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, 487,218,453.46 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal,
asi como de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 48,003,560.83 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Productos’ 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos® 439,214,892.63 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamiento 300,427,988.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 300,427,988.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 3,905,231,296.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

* Incluye intereses que generan las cuentas bancarias de los entes publicos en productos.
2 Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

* Se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos y las entidades de la administracion plblica paraestatal y paramunicipal, por sus actividades diversas no
inherentes a su operacion que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios, tales como donativos en efectivo, entre otros.

3.4 Presupuesto de Ingresos por Clasificador por Fuente de
Financiamiento (CFF)

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Estado Analitico de Ingresos
EJERCICIO 2021
Ingresos
Estado Analitico de Ingresos Por Fuente de Financiamiento Estimado o pllac|9nes Y Modificado Devengado Recaudado Eiiareneh
Reducciones
) 2 (3=1+2) (4) (5) (6=5-1)
Ingresos del Poder Eecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 3,117,584,855.50 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos® 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00
Aprovechamientos? 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la 33,800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y I 3,083784,855.50 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Jubilaciones
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, 487,218,453.46 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal,
asi como de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 48,003,560.83 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Productos’ 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos® 439,214,892.63 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamiento 300,427,988.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 300,427,988.00 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00
Total 3,905,231,296.96 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00

*Incluye intereses que generan las cuentas bancarias de los entes puablicos en productos.
2 Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

? Se refiere a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Auténomos y las entidades de la administracién plblica paraestatal y paramunicipal, por sus actividades diversas no
inherentes a su operacion que generan recursos y que no sean ingresos por venta de bienes o prestacion de servicios, tales como donativos en efectivo, entre otros.
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3.5 Presupuesto de Egresos por Clasificador por Objeto del

Gasto (Capitulo y concepto)

Estado Analitico del Eercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Presupuesto 2021

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Previsiones
Pago de Estimulos a Servidores Plblicos
Materiales Y Suministros
Materiales de Administracion, Emisién de Document
Alimentos y Utensilios
Materias Primas y Materiales de Produccion y Come
Materiales y Articulos de Construccién y de Repara
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratori
Combustibles, Lubricantes y Aditivos
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articul
Materiales y Suministros Para Seguridad
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
Servicios Generales
Servicios Basicos
Servicios de Arrendamiento
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otr
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento:
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad.
Servicios de Traslado y Viaticos
Servicios Oficiales
Otros Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios Y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector P
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Al
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Bienes Muebles, Inmuebles E Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte
Equipo de Defensay Seguridad
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biolégicos
Bienes Inmuebles
Activos Intangibles
Inversion Publica
Obra Publica en Bienes de Dominio Plblico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras Y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades Produc
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Ang
Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras Erogacione:
Participaciones Y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Deuda Publica
Amortizacion de la Deuda Pablica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Plblica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas

17,810,000.00
325,969,796.95
114,295,938.97
48,981,924.20
10,911,651.82
8,866,558.61
12,478,994.79
16,302,220.63
10,187,620.00
6,566,968.92
382,504,862.73
58,771,496.09
48,167,454.80
65,046,088.31
11,075,646.34
84,448,709.81
11,160,733.72
25,966,472.62
35,063,607.21
42,804,653.83
94,526,878.64

94,496,878.64

30,000.00

249,391,883.86
140,452,885.25
6,916,957.90
75,130,005.71
11,785,370.00

14,312,144.00

794,521.00
170,738,400.93

170,738,400.93

A ]

17,810,000.00
325,969,796.95
114,295,938.97
48,981,924.20
10,911,651.82

8,866,558.61
12,478,994.79
16,302,220.63
10,187,620.00

6,566,968.92
382,504,862.73
58,771,496.09
48,167,454.80
65,046,088.31
11,075,646.34
84,448,709.81
11,160,733.72
25,966,472.62
35,063,607.21
42,804,653.83
94,526,878.64

94,496,878.64

30,000.00

249,391,883.86
140,452,885.25
6,916,957.90
75,130,005.71
11,785,370.00

14,312,144.00

794,521.00
170,738,400.93

170,738,400.93

Egresos
Concepto Aprobado SRR Modificado Devengado Pagado SUESISICicie
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Servicios Personales 2,893,773,331.80 - 2,893,773,331.80 2,893,773,331.80
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanent 668,580,574.98 - 668,580,574.98 668,580,574.98
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorig 280,203,393.56 - 280,203,393.56 280,203,393.56
Remuneraciones Adicionales y Especiales 333,486,674.86 - 333,486,674.86 333,486,674.86
Seguridad Social 422,311,158.45 - 422,311,158.45 422,311,158.45
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 845,411,733.00 - 845,411,733.00 845,411,733.00

r

4

4

17,810,000.00
325,969,796.95
114,295,938.97
48,981,924.20
10,911,651.82

8,866,558.61
12,478,994.79
16,302,220.63
10,187,620.00

6,566,968.92
382,504,862.73
58,771,496.09
48,167,454.80
65,046,088.31
11,075,646.34
84,448,709.81
11,160,733.72
25,966,472.62
35,063,607.21
42,804,653.83
94,526,878.64

94,496,878.64

30,000.00

249,391,883.86
140,452,885.25
6,916,957.90
75,130,005.71
11,785,370.00

14,312,144.00
794,521.00
170,738,400.93

170,738,400.93

Total del Gasto

3,905,231,296.93

3,905,231,296.93

3,905,231,296.93
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3.6 Presupuesto de Egresos 2021 por Categoria
4 L]
Programatica.
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Gasto por Categoria Programatica
Presupuesto 2021
Egresos -
Concepto Aprobado g:sj:;ig::; Modificado Devengado Pagado SUEEEED
i 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Programas

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios

Desenmpefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Puiblicos
Provision de Bienes Piblicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion de poliicas publicas

Promocion y fomento
Regulacion y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especfficos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas
Compromisos
Obligaciones de

Desastres Naturales
Obligaciones
Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social
Aportaciones a fondos de estabilizacion

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado
Gasto Federalizado

Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

de resolucion jur

2,638,550,358.56
2,628,484,201.65

10,066,156.91

1,266,680,937.87
1,225,809,495.64
40,871,442.23

2,638,550,358.56
2,628,484,201.65

10,066,156.91

I 1,266,680,937.87
1,225,809,495.64
40,871,442.23

2,638,550,358.56
2,628,484,201.65

10,066,156.91

1,266,680,937.87
1,225,809,495.64
40,871,442.23

Total del Gasto

3,905,231,296.43

3,905,231,296.43

3,905,231,296.43

3.7 Indicadores y Metas de los Programas Presupuestarios

Clave del
Programa
presupuestario

Nombre del
programa
presupuestario

Nivel del Férmulade

Nombre del Indicador

indicador

calculo

Descripcién de variables de la férmula

A: Estimacion de la escolaridad acumulada de la poblacién
Extens_lo!w del Grado promedio de escolaridad de . de 15 afios 0 mas
1 E035 conocimiento, arte y la poblacién de 15 y més afios Fin AB 9.16
cultura B: Estimacion de la poblacién de 15 afios o0 mas a mitad del
afio calendario
A: Sumatoria del porcentaje reportado por cada entidad
Extensién del indice de satisfaccion de la (Campus, CNMS y Direccion de extension)
2 EO035 conocimiento, arte y [sociedad sobre la oferta cultural | Propdsito AB 90.5
cultura de la Universidad B: Nimero de entidades que reportan actividades de
extension
A: Numero total de personas inscritas en los talleres y
Extensién del Tasa de variacion en el nimero de grupos artisticos de la UG en el afio actual
3 E035 conocimiento, arte y |integrantes en talleres y grupos Cco1 (A/B-1)*100 0.97
cultura artisticos de la UG B: Numero total de personas inscritas en los talleres y|
grupos artisticos de la UG en el afio anterior
A: Numero de proyectos culturales de alto impacto social
Extensién del Tasa de variacién en el nimero de desarrollados en la UG en el afio actual
4 E035 conocimiento, arte y [proyectos culturales de alto C02 |[(A/B-1)*100 2.22
cultura impacto social B: NUmero de proyectos culturales de alto impacto social
desarrollados en la UG en el afio_anterior
Porcentaje de acciones de A: Nimero de acciones de infraestructura para la extension,
Extensién del infraestructura realizadas para el arte, cultura y educacion continua realizadas en el afio
5 E035 conocimiento, arte y [desarrollo de actividades Cco3 A/B*100 100
cultura culturales, artisticas y de B: Numero de acciones de infraestructura para la extension,
educacién continua. arte, cultura y educacion continua programadas en el afio
A: Nimero total de titulos editados por la Editorial UG en el
Extension del Tasa de variacién en el nimero de afio actual
6 EO035 conocimiento, arte y roductos editoriales por afio C04 |(A/B-1)*100 200
cultura p P B: Nimero total de titulos editados por la Editorial UG en el
afio base.
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Clave del Nombre del . 2
. Nivel del Férmulade L . 2
Programa programa Nombre del Indicador L , Descripcion de variables de la formula
. . indicador  caélculo
presupuestario presupuestario
L Porcentaje de matricula en A Matricula en Programas de Educacién Continua
Extension del rogramas de educacién continua (Externos)
7 E035 conocimiento, arte y |79 ‘ cos | A/B*100 80
cultura con respecto a la matricula total
del nivel superior (externos) B: Matricula total del Nivel Superior
Investigacion,
desarrollo ) . . . . . -
tecnolégico e Miembros del Sistema Nacional de A: Miembros del Sistema Nacional de Investigadores
8 E040 innovacgi;én dela Investigadores por cada mil Fin AB 0.36
. . habitantes B: Total de la poblacién / 1,000 habitantes
Universidad de
Guanajuato
Investigacion,
desarrgll_o . A: Patentes solicitadas por entidad de residencia del inventor
tecnolégico e Patentes solicitadas por cada .
9 E040 . ~ L X Fin AB 14.33
innovacion de la millén de habitantes A L - .
N : B: Poblacion total por cada millén de habitantes
Universidad de
Guanajuato
Investigacién, A: Numero de solicitudes de invencién de residentes de
desarrollo . s .
tecnoléaico e Porcentaje de solicitudes de Guanajuato
10 E040 . g invencion respecto al total Fin AB*100 10.22
innovacion de la A LN - : [
N . nacional B: NUmero total de solicitudes de invencién, incluyendo
Universidad de N N -
) mexicanos que radican en el extranjero.
Guanajuato
Investigacion,
desarrollo A Nimero de registros de propiedad industrial de la
11 E040 _tecnolog_l’co e Porcent_a]e de patentgs 0 registros Propésito| A/B*100 Universidad de Guanajuato que han sido transferidos 13
innovacion de la de propiedad transferidos
Universidad de B: Nimero de registros de propiedad industrial otorgados
Guanajuato
o A: NUmero de proyectos de investigacion, con colaboracion
Investigacion, Ny . 4 .
nacional o internacional, en el que esté involucrado al menos
desarrollo . .
tecnoléaico e Porcentaje de proyectos de un profesor de la UG como representante o participante.
12 E040 . g investigacion con colaboracion Prop6sito [ A/B*100 21.11
innovacion de la : - : o ) . .
N ; nacional o internacional B: Numero de proyectos de investigacion en el que esté
Universidad de .
) involucrado al menos un profesor de la UG como
Guanajuato -
responsable o participante
Investigacion, B . A: Nimero de articulos en revistas Estatales, Nacionales e
desarrollo Articulos en revistas Estatales, - o -
tecnoldgico e Nacionales e Internacionales con Internacionales con arbitraje en el afio
13 E040 X g I co1 AB 0.84
innovacion de la arbitraje por Profesores de e ) .
. ) ) o B: Numero total de Profesores de Tiempo Completo de Nivel
Universidad de Tiempo Completo por afio . . ) X
N Superior de la Universidad de Guanajuato
Guanajuato
Investigacion, A: NUmero de Registros de Obra, registros de Reservas de
desarrollo Tasa de variacion en el nimero de derecho al uso exclusivo y de publicaciones con ISBN o
14 E040 _tecnologl,co e reservas de derech_o al_uso co1 (A/B-1)*100 ISSN del afio actual 6.67
innovacion de la exclusivo y de publicaciones con
Universidad de ISBN 0 ISSN B: Nimero de registros de derechos de autor ISBN e ISSN
Guanajuato del afio anterior
Investigacion, A Numero de articulos, con colaboracion internacional,
desarrollo . . . publicados en revistas indexadas durante el afio por
tecnoldgico e Porcentaje de articulos publicados rofesores y estudiantes de la UG
15 E040 . o en revistas indexadas con cor | aBr00 [P Y 3413
innovacién de la colaboracién internacional
Universidad de B: Total de articulos publicados en revistas indexadas por
Guanajuato ario por profesores y estudiantes de la UG
Investigacion,
desarrollo . A Numero de Profesores de Tiempo Completo de nivel
tecnoldgico e Porcentaje de Profesores de superior con doctorado
16 E040 t 9! Tiempo Completo (PTC) de nivel | co2 | aB*100 [3YP 82.79
innovacién de la superior con doctorado
Universidad de P B: Total de Profesores de Tiempo Completo de nivel superior
Guanajuato
Investigacion,
?eis:;rlrg "iio e Proporcion de estudiantes de A: Nimero de estudiantes de posgrado
17 E040 . g posgrado con respecto al total de C02 A/B*100 7.83
innovacion de la . X - . " . .
N : estudiantes de nivel superior B: NUimero total de estudiantes de nivel superior
Universidad de
Guanajuato
?g::::gﬁg'on‘ A: Numero de Registros de Propiedad Industrial ingresados
tecnoldgico e Tasa de variacion en el nimero de en el afio actual
18 E040 ; 9 > ) ) ) Cco03 | (A/B-1)¥100 0
innovacion de la registros de propiedad industrial e . : -
N : B: Nimero de Registros de Propiedad Industrial ingresados
Universidad de o -
- en el afio anterior
Guanajuato
Investigacion, . A: Suma de cuerpos académicos consolidados y cuerpos
desarrollo Porcentaje de cuerpos P NN
tecnoldgico e académicos consolidados académicos en consolidacion
19 E040 . oK ons y co3 | A/B*100 81.67
innovacion de la cuerpos académicos en i . . .
. ; . B: Total de cuerpos académicos de la Universidad de
Universidad de consolidacion . .
) Guanajuato registarados ante la SEP
Guanajuato
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Nombre del
programa
presupuestario

Clave del
Programa
presupuestario

Nivel del Férmulade

Nombre del Indicador L 2
indicador  célculo

Descripcién de variables de la férmula

s A Nimero de profesores de tiempo completo de nivel
Investigacion, 3 3 . . .
. . superior adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
desarrollo Porcentaje de PTC adscritos al . . .
tecnolégico e Sistema Nacional de (SNI) més el Nimero de profesores de tiempo completo de
20 E040 : . ) . co3 A/B*100 |nivel superior adscritos al Sistema Nacional de Creadores | 60.02
innovacion de la Investigadores o al Sistema
niversidad d Nacional de Creadore: . . .
Univ St € ! ¢ S B: Nimero total de Profesores de Tiempo Completo del nivel
Guanajuato .
superior
A A: Nimero de acciones de infraestructura para el desarrollo
Investigacion, 5 . . L . . .
desarrollo Porcentaje de acciones de de las investigaciones, tecnologias e innovaciones
tecnoléaico e infraestructura para el desarrollo realizadas en el afio
21 E040 . g de las investigaciones, tecnologias| C04 A/B*100 100
innovacion de la . . " .
Universidad de e innovaciones realizadas en la B: Numero de acciones de Infraestructura, para el desarrollo
) uG de las investigaciones, tecnologias e innovaciones
Guanajuato ~
programadas en el afio
A: Estimacion de la escolaridad acumulada de la poblacion
Cobertura Educativa Grado promedio de escolaridad de de 15 afios 0 mas
22 E066 |delaUniversidad de| *°CH PIOME 0 1€ €5207a Fin AB 9.16
Guanajuato P y B: Estimacion de la poblacién de 15 afios o0 mas a mitad del
afio calendario
. . A Nimero de estudiantes inscritos en algin programa
Porcentaje de matricula en R . X e h
. ; educativo de licenciatura con certificacion de nivel 1 de
Cobertura Educativa|programas educativos de CIESS o acreditacion COPAES
23 E066 de la Universidad de [licenciatura con reconocimiento | Propésito | A/B*100 ’ 88
Guanajuato de calidad (nivel 1 de CIEES o . . . . .
A B: Numero total de estudiantes inscritos en algin programa|
acreditacion COPAES) R . .
educativo de licenciatura evaluable.
. A: Numero de Programas Educativos de licenciatura de lal
. _|Porcentaje de Programas . 5 .
Cobertura Educativa educativos acreditables de UG acreditados internacionalmente.
24 E066 de la Universidad de |, ) A Propésito | A/B*100 16.67
. licenciatura con acreditacién de . . ) }
Guanajuato L . . B: NUmero total de Programas Educativos de licenciatura
reconocimiento internacional N
acreditables de la UG.
Cobertura Educativa|Porcentaje de sedes de Nivel ﬁé)nN:g::;iag?é:::sie(::zl de Nivel Medio Superior de la UG
25 E066 de la Universidad de |Medio Superior con acreditacion | Propdsito | A/B*100 100
Guanajuato nacional .
! B: Numero total de Escuelas del NMS de la UG
A: Matricula de nivel medio superior y de nivel superior, en el
Cobertura Educativa| Tasa de variacién en la matricula afio actual
26 E066 de la Universidad de |de nivel medio superior y de nivel | Propésito | (A/B-1)*100 57.5
Guanajuato superior B: Matricula de nivel medio superior y de nivel superior, en el
afio linea base 2012
Cobertura Educativa|Porcentaje de Programas :;eggr:qeggeg eegl:gg::,?i l:%]éatlvos que operan bajo el
27 E066 de la Universidad de |educativos que operan bajo el co1 A/B*100 81.87
Guanajuato nuevo Modelo Educativo de la UG . . .
uanau uev ucativ B: Nimero de programas educativos activos de la UG
A: Nimero de estudiantes inscritos en programas educativos
Cobertura Educativa Porcentaie de matricula de de licenciatura y posgrado en linea de la UG
28 E066 de la Universidad de ! ! | co1 | aB*100 06
; Programas Educativos a distancia . ) . . . .
Guanajuato B: Numero total de estudiantes inscritos en el nivel superior
de la UG
A Profesores de tiempo completo que cuenta con
Cobertura Educativa|Porcentaje de profesores de experiencia académica en el extranjero
29 E066 de la Universidad de [tiempo completo con experiencia Cc02 A/B*100 20.99
Guanajuato académica en el extranjero B: Total de Profesores de Tiempo Completo del nivel
superior
A Nimero de profesores de tiempo completo del nivel
. _|Porcentaje de profesores de superior de la UG con el reconocimiento del perfil deseable
Cobertura Educativa tiempo completo con PRODEP
30 E066 de la Universidad de "o PO €OMP _ co2 | AB*100 81.64
Guanaiuato reconocimiento de Perfil Deseable
Y PRODEP B: Nimero total de Profesores de Tiempo Completo del nivel
superior de la UG
Porcentaje de profesores de A: Profesores de Tiempo Completo de nivel medio superior|
Cobertura Educativa|tiempo completo de nivel medio con maestria o certificados en competencias docentes.
31 E066 de la Universidad de [superior con maestria o C02 A/B*100 97.75
Guanajuato certificados en competencias B: Total de Profesores de Tiempo Completo de nivel medio
docentes. superior
A: Sumatoria del porcentaje del avance en la capacidad del
ancho de banda actual por alumno y el ancho de banda
deseable por alumno, més el porcentaje del avance en la
Cobertura Eckcativa Porcertsfe de capacidady atimbrca po aumnay el imero deseae de dspusits
32 E066 de la Universidad de [cobertura de conectividad Cco3 AB p y P 725
. s . por alumno de la UG
Guanajuato inaldambrica para alumnos
B: Es el nimero de variables utilizadas en la determinacion
de la variable A para calcular el promedio de avance en
capacidad y cobertura inaldmbrica institucional de la UG
A: NUmero de acciones de infraestructura para el desarrollo
de los programas educativos de educacién media superior,
Cobertura Educativa|Porcentaje de acciones de realizadas
33 E066 de la Universidad de |infraestructura de Educacion Cco3 AB*100 100
Guanajuato Media superior realizados B: Numero de acciones de infraestructura para el desarrollo
de los programas educativos de educacién media superior,
programadas
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A i —

A: NUmero de acciones de infraestructura para el desarrollo
de los programas educativos de educacion superior,
Cobertura Educativa|Porcentaje de acciones de realizadas en el afio
34 E066 de la Universidad de |infraestructura de Educacion C03 A/B*100 100
Guanajuato Superior realizados B: Numero de acciones de infraestructura para el desarrollo
de los programas educativos de educacién superior,
programadas en el afio
A: Estimacion de la escolaridad acumulada de la poblacion
Trayectoria . ) de 15 afios 0 mas
35 E067 Académica grsg;;c'?émnzz‘)lge},e;ggzgﬂzd g AB 9.16
Consolidada B: Estimacion de la poblacién de 15 afios o méas a mitad del
afio calendario
A: Numero de estudiantes de la UG que concluyeron el
} programa educativo hasta el momento del reporte.
Trayectoria Porcentaje de eficiencia terminal
36 E067 Académica Prop6sito [ A/B*100 . " . ) . 67.21
Consolidada global B: Numero total de estudiantes del nivel medio superior y de
licenciatura de la UG que ingresaron a un programa|
educativo en cualquier periodo.
A: NUmero de estudiantes de licenciatura de la UG de una|
determinada cohorte generacional, que se han titulado
Trayectoria durante el primer afio posterior al egreso del programal
37 E067 Académica Porcentaje de titulacion Propésito| A/B*100 |educativo. 53.85
Consolidada
B: Nimero total de estudiantes de la UG que ingresaron en
esa cohorte.
A: Nimero de becas otorgadas a jovenes con desventaja
Trayectoria Tasa de variacion en el nimero de socioeconémica en el afio actual
38 E067 Académica apoyos otorgados a jévenes con Cco1 (A/B-1)*100 59.88
Consolidada desventaja socioeconémica B: NUmero de becas otorgadas a jévenes con desventaja
socioecondmica en el afio base
A: Estudiantes sustentantes de EGEL que obtienen nota
Trayectoria Porcentaje de estudiantes que satisfactoria o sobresaliente de la Universidad de Guanajuato
39 E067 Académica obtienen nota satisfactoria en Cc02 A/B*100 78.1
Consolidada EGEL B: Nimero total de estudiantes sustentantes de EGEL de la|
Universidad de Guanajuato
A: Promedio de sustentantes de la UG que en la prueba
Trayectoria Porcentaje de estudiantes que PLANEA obtienen nota buena o excelente en el nivel de
40 E067 Académica obtienen nota satisfactoria en la Cco02 A dominio en matematicas y en el nivel de dominio en lenguaje| 76.5
Consolidada evaluacion PLANEA y comunicacion.
A Estudiantes de primer ingreso de nivel medio superior,
técnico superior universitario y nivel licenciatura en la
Trayectoria Porcentaje de estudiantes modalidad escolarizada, evaluados en su estado de salud
41 E067 Académica evaluados en su estado de salud Co3 A/B*100 ([fisica en el periodo enero-diciembre de cada afio 87.26
Consolidada fisica
B: Estudiantes inscritos en el periodo enero - junio de cada|
afio
. . A: NUmero de acciones de infraestructura para el desarrollo
) Porcentaje de acciones de L . P N
Trayeclo_na infraestructura para el desarrollo de actividades de trayectoria académica realizadas
42 E067 Académica L : Cco4 A/B*100 100
) de actividades de trayectoria . . .
Consolidada P B: Numero de acciones de infraestructura para el desarrollo
académica L - P
de actividades de trayectoria académica programadas
Vinculacién de la Poblacién desocupada como A: Personas desocupadas con educacién media superior y
comunidad porcentaje de la poblacion superior
43 E068 universitaria con los |econémicamente activa con Fin A/B*100 4.29
sectores econdmico|educacion media superior y B: Total de la poblacién econémicamente activa con
y social superior educacién media superior y superior
\Anculalmon dela . A: Estimado de la poblacién ocupada de Guanajuato con
comunidad Proporcion de mano de obra con nivel de instruccién media superior y superior
44 E068 universitaria con los |educacién media superior y Fin A/B*100 32.35
f/escc:gifls economico|superior B: Estimado de la poblacién ocupada de Guanajuato
Vinculacién de la A: Numero de empleadores que contestan estar satisfechos
comunidad Porcentaje de empleadores que o0 muy satisfechos con los egresados de la UG
45 E068 universitaria con los |se encuentran satisfechos o muy | Propésito| A/B*100 85
sectores econdmico|satisfechos con los egresados B: Nimero total de empleadores que participaron en el
y social estudio realizado por la UG
A: Numero de proyectos multidisciplinarios que integren las
Vinculacién de la Tasa de variacion en el nimero de funciones sustantivas que generen un alto impacto social del
comunidad proyectos multidisciplinarios que afio actual
46 E068 universitaria con los |integren las funciones sustantivas | Propésito | (A/B-1)*100 40
sectores econdmico|que generen un alto impacto B: Nimero de proyectos multidisciplinarios que integren las
y social social funciones sustantivas que generen un alto impacto social del
afio base
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Programa programa Nombre del Indicador L , Descripcion de variables de la formula
. . indicador  caélculo
presupuestario presupuestario
Vinculacion de la A: Nimero de estudiantes de la UG que realizan al menos
comunidad Porcentaje de estudiantes de la una actividad académica en el extranjero al afio
47 E068 universitaria con los |UG que realizan actividades co1 A/B*100 1.82
sectores econdmicolacadémicas en el extranjero B: Numero total de estudiantes inscritos en el nivel superior
y social de la UG

A NUimero total de proyectos de emprendimiento creados

Vinculacion de la _ .
por estudiantes de la UG en el afio que se reporta el

comunidad Tasa de variacion en el nimero de indicador

48 E068 universitaria con los |proyectos de emprendimiento C02 (A/B-1)*100 . 0
sectores econémico|creados por estudiantes de la UG N -
v social B: NUmero total de proyectos de emprendimiento creados

por estudiantes de la UG en el afio base.

i A: Estudiantes de la UG que realizan estancias o practicas
Vinculacion de la

comunidad Porcentaje de estudiantes de la profesionales en el sector productivo.
] o UG que realizan estancias o
49 E068 universitaria con los |~ q. . Cco3 A/B*100 . . 41.95
. . |préacticas profesionales en el B: Estudiantes de la UG que de acuerdo a su plan de
sectores econémico, ! i } - .
v social sector productivo estudios han cubierto los requisitos para poder realizar|

estancias o préacticas profesionales en el sector productivo.

3.8 Presupuesto de Egresos por Clasificacion Econémica
(Tipo de Gasto)

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Econémica (por Tipo de Gasto)
Presupuesto 2021
Egresos
Ampliaciones/ L Subejercicio
Concepto Aprobado p . Modificado Devengado Pagado l
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corriente 3,485,101,012.14 - r 3,485,101,012.14 - - r 3,485,101,012.14
Gasto de Capital 420,130,284.79 - r 420,130,284.79 - - r 420,130,284.79
Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos - - - - - r -
Pensiones y Jubilaciones - - - - - r -
Participaciones - - r - - - r -
Total del Gasto 3,905,231,296.93 - 3,905,231,296.93 - - 3,905,231,296.93
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3.9 Presupuesto de Egresos por Clasificacion Funcional

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcit (Finalidad y Funcién)
Presupuesto 2021
Egresos
Concepto Aprobado agiacicnced Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gobierno r - r r - r R _r
Legislacion - - - - F
Justicia - - - - - r -
Coordinacion de la Politica de Gobierno - - - - - r -
Relaciones Exteriores - - r
Asuntos Financieros y Hacendarios - - - - - F -
Seguridad Nacional - - - - - r -
Asuntos de Orden Plblico y de Seguridad Interior - - - - - r -
Otros Servicios Generales - - - - r
Desarrollo Social I 358220150181 [ - [ 358220150181 [ - - [ 358220150181
Proteccion Ambiental - - - - r -
Vivienda y Servicios a la Comunidad - - - - F
Salud - - - - - r -
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales - - - - - r -
Educacion 3,582,201,501.81 r 3,582,201,501.81 - r 3,582,201,501.81
Proteccion Social - - - - - F -
Otros Asuntos Sociales - - - - - r -
Desarrollo Econémico P 323,029,795.12 [ P 32302979512 [ - - F  323029,795.12
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General - - - - - F -
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza - - - - - r -
Combustibles y Energia - - - - r
Mineria, Manufacturas y Construccion - - - - F
Transporte - - - - - r -
Comunicaciones - - - - - r -
Turismo - - - r -
Ciencia, Tecnologia e Innovacién r 323,029,795.12 - r 323,029,795.12 - - r 323,029,795.12
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos - - - - - r -
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores r - r r - r - - r
Transacciones de la Deuda Plblica / Costo Financiero de la Deuda - - - - - r -
Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y r
Ordenes de Gobierno - - - -
Saneamiento del Sistema Financiero - - - - F
Adeudos de Eercicios Fiscales Anteriores - - - - - r -
Total del Gasto 3,905,231,296.93 3,905,231,296.93 - 3,905,231,296.93
L] L] L4
3.10Presupuesto de Egresos por Clasificacion
Administrativa
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Presupuesto 2021
Egresos
CaneEpie Aprobado Ampliaciones/ Modificado Devengado Pagado Subejercicio
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Universidad de Guanajuato AU0O01 Rectoria General 1,856,979,946.54 - [ 1856,979,946.54 - - [ 1,856,979,946.54
Universidad de Guanajuato AU001 Campus Guanajuato 836,292,652.12 - r 836,292,652.12 - - r 836,292,652.12
Universidad de Guanajuato AU001 Campus Leén 345,071,988.92 - r 345,071,988.92 - r 345,071,988.92
Universidad de Guanajuato AU001 Campus Irapuato-Salamanca 306,462,558.14 - r 306,462,558.14 - - r 306,462,558.14
Universidad de Guanajuato AU001 Campus Celaya-Salvatierra 199,814,998.29 - r 199,814,998.29 - - r 199,814,998.29
Universidad de Guanajuato AU001 Colegio de Nivel Medio Superior 360,609,152.92 - r 360,609,152.92 - r 360,609,152.92
Total del Gasto 3,905,231,296.93| 0.00 3,905,231,296.93 0.00 0.00] 3,905,231,296.93
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Consejo General Universitario
CGU2020-04
Acuerdos adoptados por el Consejo General Universitario en su cuarta sesién ordinaria,
celebrada el dia 19 de noviembre de 2020

1 Acuerdos:

CGU2020-04-01.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 del Estatuto Organico
de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo General
Universitario autorizé por unanimidad de votos el ingreso como invitados
especiales a la maestra Adriana De Santiago Alvarez, Titular del Organo

2

3

4

5

6 Interno de Control, para el desahogo de los puntos 7 al 10; al doctor
7 Jorge Alberto Romero Hidalgo, Secretario de Gestién y Desarrollo y al
8 contador publico Pedro Rocha Montalvo, Director de Recursos
9 Financieros, para el desahogo de los puntos 7 al 9; y al maestro Mauricio
10 Alejandro Murillo de la Rosa, Abogado General, para el desahogo del

11 punto 10.

12 CGU2020-04-02.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 del Estatuto Organico

13 de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo General
14 Universitario aprobé por unanimidad de votos las actas CGU2020-03 y
15 CGU2020-E7; correspondientes a la tercera sesién ordinaria del 11 de
16 septiembre y a la séptima sesion extraordinariadel 07
17 de octubre, ambas celebradas en el presente afio.

18 CGU2020-04-03.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién lil, 59,

19 fraccién 1l, de la Ley Orgénica y 46, primer parrafo y fraccion |, del
20 Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
21 Guanajuato, el Pleno del Consejo General Universitario aprobé por
22 unanimidad de votos el dictamen que le rindié la Comisién de Vigilancia
23 Yy, en consecuencia, aprobd el proyecto anual de presupuesto de
24 ingresos y egresos de la Universidad de Guanajuato para el ejercicio
25 fiscal 2021.

26 CGU2020-04-04.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién IV, 59,

27 fraccion I, de la Ley Orgénica y 46, primer parrafo y fraccién |, del
28 Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
29 Guanajuato, el Pleno del Consejo General Universitario aprobd
30 por unanimidad de votos el dictamen que le rindié la Comision de
31 Vigilancia y, en consecuencia, aprobo la propuesta de
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32 la segunda modificacién en lo general y en lo particular al presupuesto
33 de ingresos, egresos y cuentas del ejercicio presupuestal 2020 de la
34 Universidad de Guanajuato

35 CGU2020-04-05.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion IV, 59,

36 fraccién ll, de la Ley Orgdnica y 48, primer parrafo y fraccién |, del
37 Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
38 Guanajuato, el Pleno del Consejo General Universitario aprobd
39 por unanimidad de votos el dictamen que le rindié la Comision de
40 Vigilancia y, en consecuencia, aprobd la propuesta de
41 la tercera modificacion en o general y en lo particular al presupuesto de
42 ingresos, egresos y cuentas del ejercicio presupuestal 2020 de la
43 Universidad de Guanajuato

44 CGU2020-04-06.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién XIX, 59,

45 fraccion VI, de la Ley Organica y 46, primer parrafo y fraccién |, del
46 Estatuto Organico, 4, 7, fraccion lll, y 19 del Reglamento de Bienes del
47 Patrimonio Cultural, ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el
48 Pleno del Consejo General Universitario aprobd por unanimidad de
49 votos el dictamen que le rindié la Comision de Vigilancia y, en
50 consecuencia, aprobé la reproduccién y aprovechamiento de 17 obras
51 pictéricas que forman parte de los bienes del patrimonio cultural de la
52 Universidad, para que formen parte del Proyecto SolidarizArte UG,
53 conforme al anexo propuesto por el Comité Técnico de Bienes del
54 Patrimonio Cultural de la Universidad de Guanajuato.

55 En relacién con lo anterior, toda reproducciéon de los bienes materia de
56 la presente autorizacion debera llevar inscrita de manera indeleble y
57 visible la leyenda “Reproducciéon autorizada por el Consejo General
58 Universitario”, seguida del nimero de acuerdo y fecha de autorizacion.

59 CGU2020-04-07.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién X,
60 y 39 de la Ley Organica; y 45, 46, fraccion |, y 47, parrafo segundo, del
61 Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
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62 Guanajuato; el Pleno del Consejo General Universitario, aprobé por
63 unanimidad de votos, el dictamen que le rindié la Comisidn Especial
64 para organizar el proceso de designacién de dos integrantes del
65 Patronato para el periodo 2020-2024 y, en consecuencia,
66 resolvio designar al ingeniero Norberto Roque Diaz de Leén y a el
67 licenciado Raul Ortiz Garcia como integrantes del Patronato de la
68 Universidad de Guanajuato para el periodo comprendido del 19 de
69 noviembre de 2020 al 18 de noviembre del 2024.

70  CGU2020-04-08.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XVill y 17

71 de la Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato; 44, 45, 47,
72 segundo parrafo, y 48, del Estatuto Organico, el pleno del Consejo
73 General Universitario autorizé por unanimidad de votos la integracion de
74 la Comisién Especial para organizar el Proceso de Designacion de
75 cuatro integrantes internos de la Junta Directiva de la Universidad de
76 Guanajuato para el periodo 2021 - 2023 ; quedando conformada de la
77 siguiente manera:

78 1. Dra. Claudia Susana Gémez Lépez, Directora de la Divisién de
79 Ciencias Econdmico-Administrativas del Campus Guanajuato,
80 integrante titular y su suplente, al Mtro. Artemio Jiménez Rico,
81 Secretario Académico.

82 2. Dr. José Amparo Andrade Lucio, Director de la Division de
83 Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca, integrante titular y
84 su suplente, el Dr. Sergio Cano Andrade, Secretario Académico.
85 3. Dr. Cuauhtémoc Sandoval Salazar, representante titular y su
86 suplente, el Dr. Vicente Pefia Caballero, profesores de la Division
87 de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-
88 Salvatierra.

89 4. Mtra. Ma. de Lourdes Espinoza Diaz, representante titular y su
90 suplente, el Dr. Juan Antonio Sanchez Marquez, profesores del
91 Colegio del Nivel Medio Superior.

92 5. Yessica Monserrath Araiza Gonzalez, representante titular de los
93 estudiantes del Colegio de Nivel Medio Superior.
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94 6. lan Eduardo Montero Martinez, representante titular y su
95 suplente, Ana Karen Ayala Camarena, estudiantes de la Divisién
96 de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-
97 Salvatierra.

98 CGU2020-04-09.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 186, fraccién XVIII, de la

99 Ley Organica; 44, 45, 47, primer pérrafo, y 51, fraccién IV, del Estatuto
100 Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el
101 Pleno del Consejo General Universitario eligié por unanimidad de votos
102 a la doctora Claudia Susana Gémez Lépez, Directora de la Divisién de
103 Ciencias Econémico- Administrativas del Campus Guanajuato,
104 integrante titular y su suplente, al maestro Artemio Jiménez Rico,
105 Secretario Académico; asi como a la doctora Gloria Cardona Benavides,
106 Directora de la Divisién de Arquitectura, Arte y Disefio del Campus
107 Guanajuato, integrante titular y su suplente, la doctora Maria Isabel de
108 Jesls Téllez Garcia, Secretaria Académica, como integrantes
109 de la Comisi6n de Honor y Justicia del Consejo General Universitario.

110 CGU2020-04-10.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién XVII, de la

111 Ley Organica; 44, 45, 47, primer parrafo y 51, fraccion IlI, del Estatuto
112 Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el
113 Pleno del Consejo General Universitario eligié por unanimidad de votos
114 ala doctora Rocio Magali Barbosa Piza, Directora de la Divisién de
115 Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Leén, integrante titular y
116 a su suplente, el doctor Miguel Angel Garcia Gémez, Secretario
117 Académico; asi como, al doctor Eduardo Pérez Alonso, Director de la
118 Division de Derecho, Politica y Gobierno del Campus Guanajuato,
119 integrante titular y a su suplente, al doctor Ricardo Rodriguez Luna,
120 Secretario  Académico, como integrantes  de la Comisién de
121 Normatividad del Consejo General Universitario.

122 CGU2020-04-11.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XVIII, de la
123 Ley Organica; 44, 45, 47, primer parrafo, y 51, fraccién |, del Estatuto
124 Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el
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125 Pleno del Consejo General Universitario eligié por unanimidad de votos
126 al doctor Rogelio Costilla Salazar, Director de la Divisién de Ciencias de
127 la Vida del Campus Irapuato-Salamanca, representante titular y a su
128 suplente, el doctor Armando Rucoba Garcia, Secretario Académico; al
129 doctor Gilberto Carrefio Aguilera, Director de la Division de Ingenierias
130 del Campus Guanajuato, integrante titular y a su suplente, la doctora
131 Arodi Bernal Martinez, Secretaria Académica de la: asi como al doctor
132 David Yves Ghislain Delepine, Director de la Divisién de Ciencias e
133 Ingenierias del Campus Ledn, integrante titular y a su suplente, el doctor
134 Leonardo Alvarez Valtierra, Secretario Académico, como integrantes
135 de la Comisién de Vigilancia del Consejo General Universitario.

136 CGU2020-04-12.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 186, fraccion XVIII, de la

137 Ley Organica; 44, 45, 47, primer parrafo, y 51, fraccion I, del Estatuto
138 Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el
139 Pleno del Consejo General Universitario eligié por unanimidad de votos
140 al doctor José Amparo Andrade Lucio, Director de la Divisién de
141 Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca, integrante titular y su
142 suplente, el doctor Sergio Cano Andrade, Secretario Académico; asi
143 como al doctor Miguel Angel Hernandez Fuentes, Director de la Division
144 de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Guanajuato,
145 integrante titular y a su suplente, la doctora Krisztina Zimanyi, Secretaria
146 Académica, como integrantes de la Comisién de Desarrollo Institucional
147 del Consejo General Universitario.

148 CGU2020-04-13.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XVIII, de la

149 Ley Organica; 44, 45, 47, primer parrafo, y 51, fraccion V, del Estatuto
150 Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el
151 Pleno del Consejo General Universitario eligié por unanimidad de votos
152 al doctor Roberto Rodriguez Venegas, Director de la Division de
153 Ciencias Sociales y Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra,
154 integrante titular y a su suplente, la doctora Ma. Guadalupe Olvera
155 Maldonado, Secretaria Académica; asi como al doctor Agustin Ramén
156 Uribe Ramirez, Director de la Divisién de Ciencias Naturales y Exactas
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157 del Campus Guanajuato, integrante titular y a su suplente, el doctor
158 Alfonso Trujillo Valdivia, Secretario Académico, como integrantes
159 de la Comisién de Incorporacién del Consejo General Universitario.

160 CGU2020-04-14.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién XVIII, de la

161 Ley Orgénica; 44, 45, 47, segundo parrafo, del Estatuto Organico,
162 ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
163 Consejo General Universitario eligié por unanimidad de votos a la
164 doctora Rocio Magali Barbosa Piza, Directora de la Divisién de Ciencias
165 Sociales y Humanidades del Campus Leén, integrante titular y a su
166 suplente, el doctor Miguel Angel Garcia Gémez, Secretario Académico;
167 asi como a la doctora Claudia Susana Gémez Lépez, Directora de la
168 Division de Ciencias Econémico- Administrativas del Campus
169 Guanajuato, integrante titular y su suplente, al maestro Artemio Jiménez
170 Rico, Secretario Académico, como integrantes de la Comisién de
171 Igualdad del Consejo General Universitario.

172 CGU2020-04-15.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XVIII de la

173 Ley Organica de la Universidad de Guanajuato; y 8 del Reglamento del
174 Personal Académico de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
175 Consejo General Universitario aprobé por unanimidad de votos la
176 designacion de los siguientes integrantes:

5 Comité Revisor del Campus Celaya Salvatierra

178 e Doctora Elvira Hilda Acosta Tovar de la Divisién de
179 Ciencias de la Vida del Campus Irapuato Salamanca.
180 e Doctor Marco Jacobo Estrada Ruiz de la Divisién de
181 Ciencias Sociales y Humanidades del Campus
182 Guanajuato.

183 Comité Revisor del Campus Guanajuato

184 e Doctora Ma. Fabiola Leén Galvan de la Division de
185 Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca.
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186 ¢ Doctora Maria Eugenia Rabadan Villalpando de la
187 Division de Ciencias Sociales y Humanidades del
188 Campus Leon.

189 Comité Revisor del Campus Irapuato-Salamanca

190 e Doctor Gustavo Rangel Porras de la Divisién de Ciencias
191 Naturales y Exactas del Campus Guanajuato.

192 e Doctor German Cuevas Rodriguez de la Divisién de
193 Ingenierias del Campus Guanajuato.

194 Comité Revisor del Campus Ledn

195 e Doctor Gustavo Cruz Jiménez de la Division de Ciencias
196 Naturales y Exactas del Campus Guanajuato.

197 e Doctora Velia Yolanda Ordaz Zubia de la Divisién de
198 Arquitectura Arte y Disefio del Campus Guanajuato.

199 Comité Revisor del Colegio del Nivel Medio Superior

200 * Doctor Gustavo Cruz Jiménez de la Divisién de Ciencias
201 Naturales y Exactas del Campus Guanajuato.

202 * Doctora Norma Leticia Gutiérrez Ortega de la Divisién de
203 ingenierias del Campus Guanajuato.

204 Todos para el periodo comprendido del 07 de enero del 2021
205 al 06 de enero de 2023.

206 CGU2020-04-16.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién XVl de la

207 Ley Organica de la Universidad de Guanajuato; y 12 del Reglamento del
208 Personal Académico de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
209 Consejo General Universitario aprobé por unanimidad de votos la
210 designacién de los siguientes integrantes de la Comisién Revisora:
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Campus Celaya-Salvatierra

e Doctora Lorena Vargas Rodriguez de la Divisién de
Ciencias de la Salud e Ingenierias.

e Maestro Victor Luis Muro Salinas de la Divisién de
Ciencias Sociales y Administrativas.

Campus Guanajuato

e Doctora Luz Adriana Arias Hernandez de la Divisién de
Ingenierias.

e Doctor Marco Aurelio Sotelo Figueroa de la Division de
Ciencias Econémico-Administrativas.

Campus Irapuato-Salamanca

e Doctora Elena Franco Robles, Division de Ciencias de la
Vida.

e Doctor Geovanni Hernandez Gémez de la Division de
Ingenierias.

Campus Leodn

e Doctora Luz Elvia Vera Becerra de la Division de
Ciencias de la Salud.

Colegio del Nivel Medio Superior

e Doctor Juan Antonio Sanchez Marquez de la Escuela de
Nivel Medio Superior de Salamanca.

¢ Doctora Maria del Carmen Monero Frias de la Escuela
de Nivel Medio Superior de Pénjamo.

Todos para el periodo comprendido del 07 de enero del 2021
al 06 de enero de 2023.
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242 CGU2020-04-17.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XVIll de la

243 Ley Organica de la Universidad de Guanajuato; y 10 del Reglamento del
244 Personal Académico de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
245 Consejo General Universitario aprobé por unanimidad de votos la
246 designacion de los siguientes integrantes a la Comisién Resolutora:

247 Campus Celaya-Salvatierra

248 e Doctora Marcela Ortega Jiménez de la Divisién de
249 Ciencias de la Salud e Ingenierias.

250 e Doctora Eva Lozano Montero de la Divisién de Ciencias
251 Sociales y Administrativas.

252 Campus Guanajuato

253 ¢ Doctor Eduardo Leandro Astrain Bariuelos, Division de
254 Derecho, Politica y Gobierno.

255 * Doctora Claudia Leticia Mendoza Macias de la Divisién
256 de Ciencias Naturales y Exactas.

257 Campus Irapuato-Salamanca

258 * Doctor Agustin Vidal Lesso, de la Divisién de Ingenierias.
259 e Doctor Juan Manuel Belman Flores de la Divisién de
260 Ingenierias.

261 ¢ Doctor Carlos Garcia Munguia de la Divisiéon de Ciencias
262 de la Vida.

263 Campus Lebn

264 e Doctor Gerardo Gutiérrez Juédrez de la Divisién de
265 Ciencias e Ingenierias.

266 ¢ Doctor Sergio Lopez Briones de la Divisién de Ciencias
267 de la Salud.
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Colegio del Nivel Medio Superior

* Maestro Alejandro Palizada Sanchez de la Escuela de
Nivel Medio Superior de Irapuato.

Todos para el periodo comprendido del 07 de enero del 2021
al 06 de enero de 2023.

informes:

Primero. En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VII del articulo 21 de la Ley
Organica de la Universidad de Guanajuato, el Consejo General Universitario tuvo por
presentado el informe trimestral de actividades de la Universidad de Guanajuato del periodo
que abarca del 01 de agosto al 31 de octubre de 2020, que le rindi6 el Rector General.

Segundo. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27, tercer parrafo del Estatuto
Organico de la Universidad de Guanajuato se dio a conocer el calendario de sesiones
ordinarias para el afio 2021 estableciéndose como tales 26 de febrero, 28 de mayo, 10 de
septiembre y 26 de noviembre.

Doy fe.

Vi
SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
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