
 
 

 
 
 

“2022 Año del Festival Internacional Cervantino, 50 años de diálogo cultural.” 

“En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos a garantizar el 

derecho de las mujeres a vivir libres de violencia”. 

 
Moroleón, Gto. 31 de octubre del 2022 

Asunto: Informe acciones 2022  
ENMS de Moroleón 

 
 
Dra. Cecilia Ramos Estrada 
Secretaria General 
Universidad de Guanajuato 
Presente 
 
 Distinguida Dra. Cecilia Ramos Estrada 
 
Por este medio le informo las actividades realizadas durante el periodo del presente año 
en la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroleón, en los siguientes rubros: 
 
Cultura de Paz 
 Realización de platica contra el Bullying, focalizada con un grupo de 1er semestre. 
 Se conmemoró el día internacional de la Paz, realizando charlas y un mural. 
 Impartición de charla por el Día internacional de la violencia contra la mujer. 
 Algunos docentes tomaron la capacitación virtual sobre Ley, Normativa y Protocolos 

de Convivencia Escolar, organizada por el Centro de Atención Aprender a Convivir. 
 Docentes y tutores realizaron el curso de Violencia Escolar y Educación en Cultura 

de Paz 
 
Derechos Humanos 
 Personal académico asistió a las sesiones del seminario permanente de Derechos 

Humanos. 
 Docentes y tutores realizaron los siguientes cursos: Derechos Humanos de Niñas 

Niños y Adolescentes con Discapacidad, Tolerancia y No Discriminación, así como 
el de Derechos Humanos y sus generalidades. 

 Personal administrativo tomó el curso Pautas para un Lenguaje Incluyente y sin 
Discriminación en la Docencia. 

 Se realizó el taller “Abejas Embajadoras de Derechos Humanos” para las jefas(es) de 
grupo, mesa directiva y alumnos interesados. 
 
 
 



 
 

Género 
 Por parte del programa Institucional de Igualdad de Género les dio una charla a los 

estudiantes de nuevo ingreso. 
 Por conmemoración del Día Internacional de la Mujer, se organizó un panel de 

mujeres para que platicarán su experiencia en la vida laboral. 
 Personal directivo tomó el taller de Cultura Institucional con Perspectiva de Género. 
 Docentes y personal administrativo tomaron el curso de Perspectiva de Género y 

Educación. 
 

 
Salud 
 Se ha brindado atención y cuidados de enfermería a la comunidad estudiantil y sus 

trabajadores por parte del módulo de enfermería 
 Se brindó orientación a los estudiantes para el trámite de alta del Seguro de Salud IMSS 

para Estudiantes, así como trámites de bajas y orientación para la asignación de la UMF 
(Unidad de Medicina Familiar). 

 Impartición de la conferencia por el “17 de mayo, Día Mundial de la Hipertensión 
Arterial” y taller de toma de Presión Arterial en las instalaciones del auditorio de la 
ENMS Moroleón a la comunidad estudiantil con un total de 40 participantes. 

 Se organizó un panel sobre “La Salud Sexual”, organizado por los alumnos de 6to 
semestre. 

 Impartición de la conferencia y taller de “Reanimación Cardio-Pulmonar” en las 
instalaciones del auditorio de la ENMS Moroleón a la comunidad estudiantil. 

 Rally por la semana cultural y deportiva, organizado por el equipo multidisciplinario de 
salud estudiantil en las instalaciones de la ENMS Moroleón a la comunidad estudiantil. 

 Realización de una conferencia y concurso de carteles para prevención del suicidio. 
 Colocación de periódico mural informativo con el tema de “Octubre: Mes de la 

sensibilización sobre el cáncer de mama”. 
 Impartición de platica “Octubre: Mes de la sensibilización sobre el cáncer de mama”. 
 Proyección de película “Diarios de la calle” a la comunidad estudiantil en las aulas de 

las ENMS, en colaboración con el área de psicología, por el proyecto multidisciplinario 
“Cinebees” para la Prevención de Adicciones. 

 Realización de carteles con el tema de “Prevención de Adicciones” con participación 
de alumnos en las instalaciones de ENMS. 

 
Becas 
 Se difundió la beca institucional con toda la comunidad y se realizó una charla con los 

alumnos de nuevo ingreso para explicarles el proceso. 
 Se otorgaron 43 becas de equidad económica y 1 beca de excelencia académica. 

 
 

Servicios Estudiantiles 
 En la platica de inducción con los alumnos de nuevo ingreso se les habló acerca de 

los servicios estudiantiles con los que contaban, así como presentar a las(os) 
responsables de los mismos. 

 



 
 

 
Seguridad 
 Se les dio una plática a los alumnos de 1er semestre por parte del Coordinador de 

Prevención y Seguridad Universitaria del CNMS. 
 Se le ha dado seguimiento al convenio firmado por el gobierno municipal y la 

Universidad de Guanajuato. 
 Se dan los recorridos mensuales por parte de la Comisión de Seguridad e Higiene para 

detección de puntos de riesgo dentro y fuera de la institución. 
 
 
 
Agradeciéndole la atención a la presente, me despido enviándole un cordial saludo, 
quedado a sus indicaciones por si hubiera alguna duda o comentario. 
 
 
 

A T E N T A M E N T E 
“LA VERDAD OS HARA LIBRES” 

 
 

 
 
 

M.C. JOSÉ DE JESÚS GALLARDO NEGRETE 
Director de la ENMS de Moroleón  

 
 


